Aprobat la 06.03.2020 prin
Hotirarea Nr. 201 a Comitetului Executiv al FMF

Modificat la data de 02.08.2024 prin
Decizia Nr. 144 a Comitetului Executiv al FMF

REGULAMENTUL
FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL
PRIVIND STATUTUL SI TRANSFERUL JUCATORILOR

M

(=



REGULAMENTUL FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL
PRIVIND STATUTUL SI TRANSFERUL JUCATORILOR

CUPRINS:
DEFINITII

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Domeniul de reglementare

CAPITOLUL 2. STATUTUL JUCATORULUI
Articolul 2. Jucatori amatori si profesionisti
Articolul 3. Redobandirea statutului de amator
Articolul 4. Incetarea activitatii

CAPITOLUL 3. INREGISTRAREA SI PROCEDURILE AFERENTE
Articolul 5. Tnregistrarea jucitorilor

Articolul 5. Bridge transfer

Articolul 6. Controlul medico-sportiv

Articolul 7. Perioadele de inregistrare

Articolul 8. Pasaportul sportiv al jucatorului

CAPITOLUL 4. REGLEMENTAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
Articolul 9. Contractele jucatorilor profesionisti

Articolul 10. Inregistrarea contractelor de munca

Articolul 11. Stabilitatea contractuala

Articolul 12. Rezilierea contractului de munca in temeiul cauzei juste
Articolul 13. Rezilierea contractului in temeiul cauzei juste sportive
Articolul 14. Raporturile dintre cluburi si jucatorii amatori

CAPITOLUL 5. TRANSFERUL JUCATORILOR
Articolul 15. Conditii de transfer

Articolul 16. Transfer temporar (imprumut)
Articolul 17. Datorii restante

CAPITOLUL 6. TRANSFERUL INTERNATIONAL AL MINORILOR
Articolul 18. Protectia minorilor
Articolul 19. Inregistrarea si raportarea minorilor

CAPITOLUL 7. CONDITIILE SPECIALE DE TRANSFER AL JUNIORILOR
SI AL JUCATOARELOR DIN CADRUL FOTBALULUI FEMININ

Articolul 20. Conditii speciale pentru jucatorii inscrisi la Centrele de Pregatire
Articolul 21. Conditii speciale de transfer in cadrul fotbalului feminin

CAPITOLUL 8. COMPENSATIA PENTRU PREGATIRE
SI CONTRIBUTIA DE SOLIDARITATE

Articolul 22. Compensatia pentru pregatire

Articolul 23. Calcularea compensatiei pentru pregatire
Articolul 24. Contributie de solidaritate



REGULAMENTUL FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL
PRIVIND STATUTUL SI TRANSFERUL JUCATORILOR

CAPITOLUL 9. PUNEREA LA DISPOZITIE A
JUCATORILOR PENTRU ECHIPELE NATIONALE
Articolul 25. Procedura privind punerea la dispozitie a jucatorilor pentru echipele nationale

CAPITOLUL 10. JURISDICTIE
Articolul 26. Organele judiciare
Articolul 27. Solutionarea litigiilor
Articolul 28. Examinarea unipersonala
Articolul 29. Reglementari disciplinare

CAPITOLUL 11. DISPOZITII FINALE

Articolul 30. Opozabilitatea si alte prevederi tranzitorii
Articolul 31. Elucidarea chestiunilor nereglementate
Articolul 32. Adoptarea si intrarea in vigoare

ANEXA 1. INCALCAREA PREVEDERILOR
REGULAMENTULUI SI SANCTIUNILE APLICABILE
Articolul 1. Incalciri si sanctiuni

Articolul 2. Regulile de aplicare a sanctiunilor

ANEXA 2. REGLEMENTAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
DINTRE CLUBURILE PROFESIONISTE SI ANTRENORI
Articolul 1. Domeniul de reglementare

Articolul 2. Contractul de munca al antrenorului

Articolul 3. Datorii restante

Articolul 4. Stabilitatea contractuala

Articolul 5. Rezilierea contractului de munca in temeiul justei cauze

ANEXA 3. CONDITII SPECIALE PRIVIND
RAPORTURILE DE MUNCA IN FOTBALUL FEMININ
Articolul 1. Concediul de maternitate si alte drepturi aferente



REGULAMENTUL FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL
PRIVIND STATUTUL SI TRANSFERUL JUCATORILOR

DEFINITII
Tn sensul prezentului Regulament, termenii de mai jos au urmatorul inteles:

1.  Academie/Centru de Pregitire: entitate juridica sportiva (club de fotbal, scoald de
fotbal, club cu scoald de fotbal, academie de fotbal, club cu academie de fotbal) al carei obiectiv
principal este de a oferi jucatorilor pregatire pe termen lung, prin furnizarea facilitatilor si a
infrastructurii necesare, care asigura procesul de pregatire sportiva si participa la competitii de fotbal.

2. Acord de joc: acordul de vointa 1intre un jucdtor amator si un club, avand ca obiect
drepturile si obligatiile reciproce care decurg din practicarea jocului de fotbal In antrenamente si
competitii.

3. Antrenor de fotbal: persoana angajata intr-o activitate specifica fotbalului de catre un
club profesionist sau asociatie, a carui obligatii de angajare constau in una sau mai multe dintre
urmatoarele: formarea si antrenarea jucatorilor, selectarea jucatorilor pentru meciuri si competitii,
alegeri tactice in timpul meciurilor si competitiilor, si / sau a carui angajare necesitd detinerea unei
licente de antrenor de fotbal.

4. Asociatie nationala: membru al FIFA, care reglementeazd activitatea fotbalistica pe un
anumit teritoriu.

5. Asociatii teritoriale: asociatii raionale, regionale, municipale de fotbal afiliate la FMF.

6. Bridge Transfer: doud transferuri consecutive, nationale sau internationale, ale
aceluiasi jucator intre care exista o legaturd, si care presupune inregistrarea jucatorului la un clubul
intermediar pentru a ocoli aplicarea regulamentelor sau legilor relevante si/ sau a insela o alta persoana
sau entitate.

7. Clubul cedent: clubul la care este inregistrat jucatorul si care este de acord cu transferul
acestuia la un alt club (clubul cesionar).

8.  Clubul cesionar: clubul la care se transfera jucatorul de la alt club (clubul cedent).

9. Club de fotbal: structurda sportiva participantd in competitiile nationale si
internationale.

10. Compensatie de transfer: suma compensatorie pe care clubul cesionar o plateste sau
se angajeaza sa o plateasca clubului cedent, pentru acceptarea eliberarii jucatorului dintr-o relatie
contractuala obligatorie.

11. Compensatie pentru pregitire: suma compensatorie platitd pentru formarea si
pregatirea unui jucdtor de fotbal, determinata in conformitate cu prezentul Regulament (art. 22).

12. Concediu de maternitate: perioada minima de absenta, platita, de 14 saptamani oferita
jucatoarei, ca urmare a sarcinii, dintre care minim opt sdptamani se ofera dupa nasterea copilului.

13. Contract de munca: contractul in temeiul caruia jucatorul profesionist se obliga sa
participe la procesul de instruire si la jocuri oficiale in cadrul unui club, in schimbul acordarii unor
drepturi financiare si materiale.
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14. Contract de transfer: acordul trilateral incheiat intre cluburi profesioniste de fotbal
(clubul cedent, clubul cesionar) si jucdtor, care defineste procedura, termenii si conditiile pentru
transferul unui jucator profesionist de fotbal.

15. Contributie de solidaritate: sumd compensatorie calculatd din indemnizatia de
transfer si repartizatd cluburilor care au contribuit la formarea si pregatirea unui jucator de fotbal,
determinata in conformitate cu prezentul Regulament (art. 24).

16. FIFA: Federatia Internationala de Fotbal Asociatic (Fédération Internationale de
Football Association).

17. FIFA Clearing House: entitatea care actioneaza ca intermediar in legatura cu
procesarea anumitor plati efectuate 1n sistemul de transferuri fotbalistice.

18. FIFA ID: numar de identificare unic la nivel mondial, atribuit de FIFA Connect
System asociatiei, clubului sau jucatorului.

19. Fotbal competitional: fotbalul asociatiei organizat sub egida FIFA, a confederatiilor
sau a federatiilor nationale sau autorizat de acestea.

20. FMF: Federatia Moldoveneasca de Fotbal.

21. FMF ID: numarul de identificare unic la nivel national, atribuit de COMET FMF
clubului sau jucatorului.

22. Fostul club: clubul pe care jucatorul il paraseste (la care a fost inregistrat anterior).

23. Indemnizatie de transfer: suma convenita intre clubul cedent si clubul cesionar pentru
transferul unui jucator.

24. Interfata FIFA Connect: interfatd tehnica furnizata de FIFA in cadrul Programului
FIFA Connect, utilizatd pentru a face schimb de mesaje electronice criptate complete intre asociatiile
membre precum si Intre asociatiile membre si FIFA.

25. Tnregistrare: operatiunea de oficializare a jucitorului conform cerintelor FMF, care
acordd jucdtorului de fotbal dreptul de a participa la competitii de fotbal organizate sub egida FMF,
realizata prin inscrierea urmatoarelor detalii despre jucator:

- data inceperii inregistrarii (format: zz/1l/aaaa);

- numele complet al jucatorului (numele, prenumele);

- data nasterii, sexul, nationalitatea si statutul de amator sau profesionist (in conformitate cu
art. 2 alin. 2 al prezentului Regulament);

- tipul/tipurile de fotbal practicat/e (fotbal unsprezece/futsal/fotbal de plajd);

- denumirea clubului la care jucétorul va evolua (inclusiv FIFA ID al clubului);

- categoria clubului la momentul inregistrarii;

- ID-ul FMF al jucétorului;

- ID-ui FIFA al jucétorului.

26. Inregistrarea contractului de munci al unui jucitor de fotbal: operatiunea de
avizare/inscriere a contractului de munca al jucatorului in evidenta FMF, in conformitate cu prezentul
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Regulament, pentru a confirma inregistrarea unui jucator de fotbal la un club de fotbal, precum si a
recunoaste relatiile de munca si de alta natura dintre clubul de fotbal in cauza si jucatorul respectiv,
care sunt supuse regulilor de reglementare si a altor documente ale FIFA, UEFA, FMF, inclusiv a
determina statutul corespunzator al unui jucator de fotbal.

27. Jucdtor: oricare sportiv care practica fotbalul si este inregistrat regulamentar in calitate
de jucator de fotbal.

28. Jucator format de club: jucator care, intre varsta de 15 ani (sau inceputul sezonului in
care implineste 15 ani) si 21 de ani (sau sfarsitul sezonului in care implineste 21 de ani), indiferent de
nationalitate si varsta, este inregistrat la clubul sau actual pe o perioada, continua sau nu, de trei sezoane
ntregi sau 36 de luni.

29. Jucitor junior: jucator cu varsta cuprinsa intre 10-19 ani, inregistrat regulamentar n
calitate de jucator de fotbal.

30. Meciuri oficiale: meciuri jucate in cadrul Campionatului si Cupei Republicii Moldova
la fotbal organizate de FMF, precum si campionatele internationale pentru cluburi sau echipe
nationale, organizate de FIFA, UEFA, dar care nu includ meciuri amicale si cele de probe.

31. Minor: jucator care nu a implinit varsta de 18 ani.
32.  Noul club: clubul caruia i se alatura jucatorul (la care se inregistreaza jucatorul).

33. Pasaportul electronic al jucitorului (EPP): document electronic care contine
informatii consolidate privind inregistrarea unui jucator de-a lungul carierei sale, inclusiv asociatia
membru relevantd, statutul acestuia (amator sau profesionist), tipul de inregistrare (permanent sau
imprumutat) si clubul(cluburile) (inclusiv categoria de pregatire) la care a fost inregistrat din anul
calendaristic in care a implinit 12 ani.

34. Perioada competitionala: perioada cuprinsd intre primul si ultimul joc oficial de
campionat sau cupa, in dependenta care survine prima, conform programului de campionat aprobat de
Comitetul Executiv al FMF.

35. Perioada deinregistrare: perioada in care se efectueaza inregistrarea jucatorilor pentru
participarea la competitiile desfasurate sub egida FMF.

36. Perioada protejata: perioada de trei sezoane intregi sau trei ani calendaristici, in
functie de care circumstantd survine prima, de la intrarea in vigoare a unui contract de munca, cand
acest contract a fost incheiat cu un jucator profesionist inaintea implinirii varstei de 28 de ani, sau
doua sezoane intregi sau doi ani calendaristici, in functie de care circumstanta survine prima, de la
intrarea in vigoare a unui contract de munca, cand acest contract este incheiat cu un jucator profesionist
dupa implinirea varstei de 28 de ani.

37. Proba (perioadd/termen de proba): perioada temporara 1n care un jucdtor, care nu
este Tnregistrat la un club, este evaluat de acest club.

38. Serviciul FIFA Connect ID: serviciul oferit de FIFA cu alocarea identificatorilor unici
valabili la nivel global (ID FIFA) pentru persoane fizice, organizatii si alte unitati, care furnizeaza
informatii duplicate Tn cazul unei duble inregistrari a aceeasi entitdtii, si pastrarea unei evidente
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centralizate a inregistrarilor curente ale tuturor entitatilor carora li s-a alocat ID-ul FIFA.

39. Sezon sportiv: perioada de 12 luni consecutive, stabilita de FMF in timpul céreia au
loc competitiile nationale de campionat si de cupa.

40. Sistemul electronic de transfer intern: sistemul electronic de informatii online cu
capacitatea de a administra si monitoriza toate transferurile nationale din interiorul FMF, in
conformitate cu principiile modelului implementat la nivel international prin intermediul Transfer
Matching System (TMS). Sistemul trebuie sa contind numele complet, genul, nationalitatea, data
nasterii si ID-ul FIFA al jucatorului, statutul jucatorului, numele si ID-ul FIFA a celor doud cluburi
implicate, precum si orice plati intre cluburi, daca ele exista. Sistemul electronic de transfer intern
trebuie sa fie conectat la sistemul international de inregistrare electronica al FMF si la API-ul FIFA
Connect System pentru a face schimb de informatii in format electronic.

41. Sistemul electronic intern de inregistrare a jucatorilor: sistemul informational
electronic online in care se face inregistrarea tuturor jucatorilor participanti la competitiile FMF.
Sistemul electronic de Tnregistrare este conectat la FIFA Connect System prin intermediul
interfetei de programare automata (,,API”’) pentru a face schimb de informatii in format electronic.
Prin intermediul FIFA Connect System API, sistemul de inregistrare electronic a jucatorilor
trebuie sa ofere toate informatiile despre inregistrarea tuturor jucatorilor de la varsta de 12 ani si,
Tn special, trebuie sa atribuie fiecarui jucator ID-ul FIFA.

42. Terta parte: orice persoana fizicd sau juridica, alta decat jucatorul, cele doud cluburi
care transfera un jucator de la unul la celalalt sau orice alt club la care jucatorul a fost Inregistrat in
trecut.

43. Transfer international: schimbarea inregistrarii unui jucator de la o asociatie nationala
la o altd asociatie nationala.

44. Transfer matching system (TMS): un sistem informational online, avand ca obiectiv
primordial simplificarea procesului de transferuri internationale a jucatorilor precum si imbunatatirea
transparentei si a fluxului de informatie.

45. Transfer national: schimbarea inregistrarii unui jucator de la un club la alt club din
cadrul aceleasi asociatii nationale.

46. UEFA: Uniunea Europeana a Asociatiilor de Fotbal (Union of European Football
Associations).

Nota:
Termenii referitori la masculin se aplica si pentru genul feminin.
Termenii folositi la singular pot avea sens de plural si invers.
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul de reglementare

1.

Regulamentul Federatiei Moldovenesti de Fotbal privind Statutul si Transferul Jucatorilor
(in continuare - Regulament) stabileste si reglementeaza relatiile aferente urmatoarelor domentii:

(a) statutul jucatorilor inregistrati la cluburile de fotbal care participa la competitiile desfasurate
de FMF;

(b) Tnregistrarea jucatorilor la cluburile care participa la competitiile desfasurate de FMF;

(c) incheierea, modificarea si rezilierea unui contract de muncd intre un jucdtor de fotbal
profesionist si un club, un antrenor de fotbal si un club, asigurand executarea corespunzatoare
a acestuia de catre parti;

(d) transferul pe plan national al jucatorilor de fotbal Tntre cluburile de fotbal afiliate si neafiliate
la FMF, participante in competitiile desfasurate sub egida FMF;

(e) compensarea cheltuielilor cluburilor de fotbal si a centrelor de pregatire care participa la
competitii desfasurate sub egida FMF pentru formarea si pregétirea jucatorilor de fotbal;

(f) punerea la dispozitia echipelor nationale a jucétorilor;

(9) solutionarea litigiilor intre entitatile de fotbal,

(h) aplicarea sanctiunilor sportive pentru incalcarea prevederilor prezentului Regulament.

2.

Dispozitiile acestui regulament sunt obligatorii pentru toate cluburile participante in competitiile
desfasurate sub egida FMF, jucatori, antrenori, intermediari, orice litigiu urmand sa fie solutionat pe
baza aplicarii acestor reglementari.

3.

Tn cazul in care dispozitiile prezentului Regulament nu reglementeaza anumite situatii sau sunt contrare
reglementarilor FIFA/UEFA 1in materie, se vor aplica, in mod corespunzitor, reglementarile
FIFA/UEFA, si in mod auxiliar legislatia Republicii Moldova.

CAPITOLUL 2. STATUTUL JUCATORULUI

Articolul 2. Jucatori amatori si profesionisti

1.

Jucatorii de fotbal care participa la competitii desfasurate sub egida FMF au statut de amator sau de
profesionist.

2.

Un jucator profesionist este un jucator de fotbal care a incheiat un contract de munca in forma scrisa
cu un club si primeste remuneratie pentru activitatea sa, in excesul compensatiei pentru cheltuielile
efective ale jucatorului legate de pregatirea si participarea la competitiile de fotbal. Jucatorii care nu
cad sub incidenta prezentului articol sunt amatori.

3.

Jucatorii cluburilor din cadrul Super Ligii pot avea atat statut de profesionist cat si de amator. Astfel,
cluburile participante in cadrul Super Ligii au dreptul sa aibd in componenta sa atit jucatori
profesionisti cat si jucdtori amatori. Totodata, pentru jucatorii amatori se fixeaza limita de varsta de 21
ani, dupa atingerea careia, cluburile sunt obligate sa semneze cu jucatorul contracte de munca cu statut
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de profesionist. Contractele in cauza urmeaza sa fie oficializate in perioada de Tnregistrare imediat
urmatoare dupa atingerea de catre jucator a varstei de 21 de ani. Similar, jucatorii cluburilor din cadrul
Ligii 1 pot avea atat statut de profesionist cat si de amator. Astfel, cluburile participante in cadrul Ligii
1 au dreptul sa aiba In componenta sa atat jucatori profesionisti, cat si jucdtori amatori. Totodata,
jucatorii cluburilor din cadrul Ligii 2 au statut de amatori.

4.
Rambursarea cheltuielilor efective ale jucatorului legate de pregatirea si participarea la competitiile de
fotbal nu afecteaza statutul de amator al jucétorului.

5.
Statutul jucatorului va fi stabilit de catre FMF in baza registrelor jucatorilor amatori, a acordurilor de
joc si respectiv, in baza contractelor de munca incheiate intre cluburi si jucatorii profesionisti.

6.
Orice litigiu intern privind statutul unui jucator va fi solutionat de Comisia privind Statutul si
Transferul Jucatorului din cadrul FMF.

Articolul 3. Redobandirea statutului de amator

1.

Un jucator de fotbal inregistrat ca profesionist nu poate fi reinregistrat si, respectiv, intra pe teren ca
amator o perioada de 30 (treizeci) de zile de la ultima sa aparitie (intrare in teren) intr-un meci ca
fotbalist profesionist.

2.

Redobandirea statutului de amator este posibild, cu respectarea prevederilor alin. 1) din prezentul
articol, numai dupa incetarea efectului contractului de munca al jucatorului profesionist cu clubul de
fotbal la care este inregistrat.

3.

Clubul la care jucatorul a fost anterior inregistrat ca profesionist nu are dreptul la nici 0 compensatie
din partea clubului la care jucatorul este ulterior inregistrat, dupa redobéandirea statutului de amator,
cu exceptia situatiilor stabilite de alin. 4) din prezentul articol.

4.

Daca in perioada a 30 de luni de la data redobandirii statutului de amator, un jucator de fotbal este
reinregistrat ca profesionist, noul sau club de fotbal va plati compensatia pentru pregatire, conform
prevederilor art.22 din prezentul Regulament.

Articolul 4. incetarea activititii

1.

Un jucator profesionist care 1si Incheie activitatea dupa expirarea contractului de munca cu un club sau
dupa incetarea contractului de munca prin acordul partilor, precum si un jucdtor amator care isi incheie
activitatea, va raimane inregistrat la FMF timp de 30 (treizeci) de luni pentru ultimul sau club de fotbal.
Aceastd perioada este calculata din ziua in care jucatorul a participat in ultimul sau meci oficial pentru
clubul respectiv.
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CAPITOLUL 3. INREGISTRAREA SI PROCEDURILE AFERENTE

Articolul 5. Tnregistrarea jucitorilor

1.

Pentru a evolua in componenta unui club in calitate de profesionist sau amator, dupa cum este stabilit
in art. 2 al prezentului Regulament, un jucator de fotbal trebuie sa fie Tnregistrat la FMF. Astfel,
Tnregistrarea reprezintd operatiunea obligatorie de recunoastere de catre FMF a dreptului de joc a
jucdtorilor pentru un anumit club sau centru de pregatire, in cadrul competitiilor de fotbal organizate
sub egida FMF. Cu exceptia jucatorilor care participa la meciuri amicale pe perioada probei, doar
jucdtorii inregistrati electronic si identificati cu un ID FIFA, inclusiv un ID FMF, sunt eligibili sa
participe la competitii organizate sub egida FMF. Prin actul inregistrarii jucatorul consimte tacit sa
respecte Statutul, Regulamentele, jurisdictia si deciziile FIFA, UEFA, FMF.

2.

Un jucator poate fi inregistrat la un club numai in scopul de a juca fotbal organizat. Ca o exceptie de
la aceasta reguld, poate fi necesar de a inregistra un jucator la un club din motive tehnice pentru a
asigura transparenta in tranzactii individuale consecutive. Un jucdtor care se afla in probe nu trebuie
sa fie inregistrat pentru a participa la meciurile amicale disputate in contextul unei probe.

3.
Inregistrarea jucatorilor la un club de fotbal sau centru de pregatire care participa la competitii
desfasurate sub egida FMF este permisa in urmatoarele conditii:

(a) jucatorul nu a fost niciodata nregistrat la un club de fotbal sau centru de pregatirea vreunei
asociatii nationale;

(b) transferul jucatorului de la un club sau centru de pregétire care participa la competitiile FMF,
la un alt club sau centru de pregatire care participa la competitiile FMF, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament;

(c) in caz de transfer international, asociatia nationald a fostului club a transmis citre FMF
Certificatul de Transfer International (CTI) al jucatorului solicitat de club in baza procedurii
sistemului TMS, in conformitate cu prevederile Regulamentului FIFA pentru Statutul si
Transferul Jucatorilor.

4.

Un jucator poate fi nregistrat la un singur club in aceeasi perioada de timp.

5.

Jucitorul profesionist care este inregistrat pentru o echipa de seniori din Super Liga sau Liga 1 nu poate
fi Tnregistrat simultan pentru o echipa care participa in cadrul campionatului de fotbal organizat de
asociatiile teritoriale de profil fotbalistic. Jucatorul care a incalcat aceasta prevedere va fi sanctionat n
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

6.

Jucatorul de fotbal care detine concomitent cetitenia Republicii Moldova si cetatenia unui alt stat,
poate fi inregistrat in campionat ca jucitor moldovean. In cazul in care un asemenea jucitor a evoluat
sau a fost convocat in echipa nationald a unei alte tari, a carei cetatenie o detine sau a refuzat in scris
sa joace pentru echipa nationala a Republicii Moldova, acesta va putea fi inregistrat in campionat doar
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ca jucator stranier, fara necesitatea prezentarii permisului de sedere in scop de munca pe teritoriul
Republicii Moldova.

7.

Pe durata unui sezon sportiv, jucdtorii de fotbal pot fi inregistrati cel mult la 3 (trei) cluburi care
participa la competitiile FMF. In aceastd perioadi, jucitorul este eligibil sia evolueze Tn meciurile
oficiale doar pentru 2 (doud) cluburi. Exceptie de la aceasta regula constituie situatia cdnd un jucétor
se transferd intre doud cluburi apartindnd asociatiilor nationale cu sezoane care se suprapun (de
exemplu, inceputul unui sezon in vara / toamna, spre deosebire de iarna / primavara). Astfel, in cazul
aplicarii exceptiilor, jucatorul poate participa la meciuri oficiale pentru cel de-al treilea club pentru
sezonul respectiv, cu conditia respectirii obligatiilor contractuale fata de cluburile anterioare. In acelasi
timp, trebuie respectate dispozitiile privind perioadele de inregistrare (art.7 din Regulament), precum
si cu privire la durata minima a unui contract de munca (art. 9 din Regulament).in toate cazurile,
integritatea competitiei sportive trebuie luata in consideratie. Astfel, un jucator nu are dreptul sa
evolueze in meciurile oficiale pentru mai mult de 2 (doud) cluburi care concureaza in acelasi Campionat
National sau Cupd, in acelasi sezon. Limitarile prevazute in alineat nu se aplica daca un jucator doreste
sa fie inregistrat pe baza exceptiei prevazute la articolul 7 alin 4 lit. d.)

8.

Inregistrarea jucitorilor se face in mod obligatoriu pe suport de hartie si in format electronic (prin
intermediul programului electronic ,,COMET FMF”) conform regulilor de utilizare si instructiunilor
tehnice stabilite si aprobate de FMF.

9.

Pentru a participa in campionat cluburile sunt obligate sa efectueze inregistrarea jucatorilor conform
conditiilor si programului de Tnregistrare stabilite de FMF, cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament. Cererea de inregistrare a unui profesionist trebuie depusd impreund cu o copie a
contractului de munca a jucatorului. Pentru a inregistra contractul de munca al unui jucitor la FMF,
contractul de munca trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la art. 10 alin. 1 al prezentului
Regulament.

10.

Tnregistrarea jucatorilor se va efectua in baza actelor prezentate precum e previzut de Regulamentul
Campionatului Republicii Moldova la Fotbal, Regulamentul Campionatului Republicii Moldova la
Fotbal Copii si Juniori, Regulamentul Campionatului Republicii Moldova la Fotbal Feminin.

11.

Contractele individuale de munca ale jucatorilor profesionisti, anexele sau acordurile aditionale la
contractele individuale de munca, acordurile de reziliere a contractelor individuale de munca,
contractele de transfer sau Tmprumut, deciziile organelor judiciare FMF, deciziile instantelor de
judecata se inregistreaza obligatoriu la FMF (Departamentul de Competitii).

12.

Cluburile au obligatia sa inregistreze 1a FMF actele mentionate n termen de cel mult 15 zile de la data
incheierii sau emiterii acestora. In cazul neindeplinirii obligatiei mentionate in prezentul punct,
cluburile vor fi sanctionate in conformitate cu prevederile Regulamentului in cauza.

13.
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Tnregistrarea jucatorilor se considera efectuata prin eliberarea de citre Departamentul de Competitii al
FMF a cardului de plastic — legitimatie; aprobarea prin semnatura a Tabelelor Nominale de catre
persoana responsabila din cadrul Departamentului de Competitii al FMF; reprezentantul clubului
confirma prin semnatura receptionarea legitimatiilor.

14.

Jucatorul cdruia i S-a aplicat o sanctiune sportiva sub forma de suspendare poate fi inregistrat la un club
de fotbal, dar nu poate participa la competitii organizate sub egida FMF pana la expirarea perioadei de
suspendare. Totodata, un jucator de fotbal care a fost sanctionat prin interdictia de desfasurare a oricarei
activitati fotbalistice, nu poate fi inregistrat la un nou club si nu poate participa la competitii organizate
sub egida FMF pe intreaga durata a interdictiei.

15.
Jucdtorii amatori pot fi inregistrati cel mult pentru un sezon fotbalistic.

16.

Orice jucator neinregistrat la FMF care apare pentru un club intr-un meci oficial va fi considerat ca a
jucat nelegitim. Fara a aduce atingere oricdrei masuri necesare pentru a remedia consecintele sportive
ale unei astfel de aparitii, pot fi impuse sanctiuni si asupra jucatorului si/sau clubului de catre FMF.

Articolul 5. Bridge Transfer
1.
Este interzis ca cluburile si jucatorii sa fie implicati in ,,bridge transfer”.

2.

Se considerd, cu exceptia cazului 1n care se stabileste contrariul, ca dacd doua transferuri consecutive,
nationale sau internationale, ale aceluiasi jucator se produc intr-o perioada de 16 sdptamani, partile
(cluburile si jucatorul) implicati in aceste doua transferuri au participat la un ,,bridge transfer”.

3.
Comisia privind Statutul si Transferul Jucatorului din cadrul FMF, poate aplica sanctiuni oricarei parti
implicate Tntr-un ,,bridge transfer”.

Articolul 6. Controlul medico-sportiv

1.

Pentru Tnregistrarea jucatorilor este obligatoriu controlul medico-sportiv care se efectueaza la unitatile
medicale autorizate n acest scop: cabinete medico-sportive, dispensare pentru sportivi, servicii de control
medico-sportiv sau alte unitati medicale de specialitate sportiva autorizate. In cazul jucitorilor din Liga
2, Campionatul Copii si Juniori precum si Fotbal Feminin se accepta certificatul medical (formularul
27/E, 95/E) eliberat de medicul de familie.

2.

Certificatul medical eliberat de unitatile medicale va fi valabil pentru o perioadd de maxim sase luni.
La expirarea termenului certificatului medical, jucatorul este obligat sa treaca repetat controlul medico-
sportiv si sd obtind un nou certificat medical valabil pe parcursul sezonului sportiv.

3.

Neefectuarea controlului medico-sportiv la expirarea certificatului medical atrage suspendarea
exercitarii dreptului de joc al jucatorului respectiv, pana la indeplinirea acestei cerinte. Cluburile au
obligatia sa asigure programarea jucatorilor Tn vederea efectuarii controlului medico-sportiv, iar
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jucatorii sunt obligati sa se prezinte la unitatea medico-sportiva pentru efectuarea controlului medical,
conform programarii facute de club.

4.

Certificatul medical eliberat de unitatea medico-sportiva va cuprinde:
(a) data efectuarii controlului medical,
(b) semnatura si parafa medicului specialist in medicina sportiva;
(c) stampila unitatii medicale in cadrul careia s-a efectuat controlul.

5.
Certificatul medical trebuie sa confirme faptul ca jucatorul respectiv este apt pentru jocul de fotbal,
continand mentiunea - admis.

6.
Jucitorul care nu va avea certificatul medical corespunzator nu va fi Tnregistrat.

Articolul 7. Perioadele de inregistrare

1.

Jucitorii pot fi inregistrati sa joace la un club participant la competitiile sub egida FMF numai in timpul
uneia din cele doua perioade de Tnregistrare din fiecare sezon sportiv, stabilite de catre FMF.

2.

Prima perioada de inregistrare poate incepe cel devreme din prima zi dupa incheierea perioadei
competitionale din sezonul precedent si cel tarziu in prima zi a noului sezon. Prima perioadd de
inregistrare nu va fi mai scurta de 8 sdptamani si nu mai lunga de 12 saptdmani. A doua perioada de
inregistrare va avea loc la mijlocul sezonului si nu va fi mai scurta de 4 saptdmani si nu mai lungd de
8 saptamani. Totalul cumulat al ambelor perioade de inregistrare nu poate depasi 16 sdptamani. Datele
perioadei de competitie si cele doud perioade de inregistrare ale unui sezon vor fi introduse in TMS cu
cel putin 12 luni Tnainte de intrarea lor in vigoare . Toate transferurile, fie ca este un transfer national
sau un transfer international, vor avea loc numai in aceste perioade de inregistrare, sub rezerva
exceptiilor prevazute la articolul 7 paragraful 4 de mai jos.

3.

Pentru competitiile la categoriile Feminin, inclusiv Copii si Juniori, pot fi stabilite perioade diferite de
nregistrare. Perioadele de Tnregistrare pentru fiecare sezon sportiv, cu specificarea datelor concrete,
sunt stipulate in Regulamentul Campionatului Republicii Moldova la Fotbal, Regulamentul
Campionatului Republicii Moldova la Fotbal Copii si Juniori, Regulamentul Campionatului Republicii
Moldova la Fotbal Feminin.

4.
Ca exceptie, Tnregistrarea jucatorilor se poate efectua si in afara perioadelor prenotate, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

(a) Daca clubul solicita Certificat de Transfer International pentru jucatorul corespunzator in
perioada de Tnregistrare, iar primirea acestui certificat se produce in afara perioadei de
inregistrare.

(b) Tn cazul expiririi contractului de munca al jucitorului profesionist sau rezilierii anticipate
a acestuia, prin acordul comun al partilor, pana la sfarsitul perioadei de inregistrare,
Tnregistrarea este permisa in termen de:

- pana la 30 (treizeci) zile calendaristice dupa incheierea primei perioade de inregistrare,
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si
- pana la 15 (cincisprezece) zile calendaristice dupa incheierea celei de a doua perioade
de inregistrare.

(¢) Tn cazul retragerii din competitie, excluderii din competitie sau din randurile membrilor
FMF a unui club de fotbal pentru care a fost inregistrat jucatorul de fotbal corespunzator
- luand in considerare integritatea sportiva a competitiei - inregistrarea este posibila pe
tot parcursul anului cu exceptia ultimelor sase etape din campionatul respectiv,
respectandu-se prevederile art. 5 alin. 7 din prezentul Regulament.

(d) Tn cazul rezilierii unilaterale in baza unei cauze juste de citre jucitor, sau a rezilierii
unilaterale fara cauza justd de catre club, jucatorul poate fi inregistrat in afara perioadei
de Tnregistrare, inregistrarea fiind permisa in termen de:

- pana la 30 (treizeci) zile calendaristice dupa incheierea primei perioade de inregistrare,
si

- pana la 15 (cincisprezece) zile calendaristice dupa incheierea celei de a doua perioade
de Tnregistrare.

Inregistrarea jucatorului va fi permisa doar dupd emiterea deciziei care confirma
existenta cauzei juste din partea jucdtorului sau a lipsei cauzei juste din partea clubului.

(e) O jucatoare poate fi inregistrata de catre FMF Tn afara perioadei de inregistrare pentru a
inlocui temporar o alta jucatoare care se afla in concediu de maternitate. Perioada
contractului de inlocuire temporara va fi, cu exceptia cazului in care de comun acord s-a
convenit altfel, de la data inregistrarii pana in ziua anterioara inceperii primei perioade de
inregistrare dupa revenirea jucdtoarei plecata in concediul de maternitate.

(f) O jucatoare poate fi inregistrata de catre FMF in afara perioadei de inregistrare, la
revenirea din concediul de maternitate (Anexa 3) sub rezerva statutului sau contractual.

() Drept masura temporara de exceptie, un jucator profesionist, al carui contract a fost
reziliat ca urmare a pandemiei COVID-19 are dreptul sa fie inregistrat in afara perioadei
de inregistrare, indiferent de data Incetarii contractului.

5.

Jucatorii pot fi inregistrati — sub rezerva exceptiilor prevazute la art. 7 alin. 4 — doar la depunerea de
catre club la FMF a unei cereri prin intermediul sistemului electronic de inregistrare a jucatorilor
,,COMET” in timpul perioadei de Tnregistrare.

Articolul 8. Pasaportul sportiv al jucatorului

1.

Pasaportul sportiv al jucatorului este principalul document folosit la transferuri, pe baza caruia sunt
stabilite datele despre cariera sportiva a jucatorului si se calculeaza compensatiile pentru pregétire si
contributia de solidaritate. Pentru drepturile legate de recompensele de pregatire care nu sunt
reglementate de Regulamentul FIFA Clearing House, obligatiile existente legate de pasapoartele
jucatorilor raman neschimbate, adica asociatia la care jucdtorul este inregistrat este obligata sa
furnizeze clubului la care jucatorul este inregistrat un pasaport al jucatorului care contine detaliile
relevante ale acestuia. Pasaportul jucatorului va indica clubul (cluburile) la care jucatorul a fost
nregistrat din anul calendaristic in care a implinit 12 ani.

2.
Pentru drepturile legate de compensatiile de pregatire care sunt reglementate de Regulamentul FIFA
Clearing House, se va genera si se va folosi un Pasaport Electronic al Jucatorului (EPP).
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3.

Pasaportul electronic al jucatorului (EPP) este un document electronic care contine informatii
consolidate privind inregistrarea unui jucator de-a lungul carierei sale, inclusiv asociatia membru
relevanta, statutul acestora (amator sau profesionist), tipul de Thregistrare (permanent sau imprumutat)
si clubul (cluburile) ( inclusiv categoria de pregatire) la care a fost inregistrat din anul calendaristic al
varstei de 12 ani. Acesta va fi generat in circumstantele definite in Regulamentul FIFA Clearing House.

4.
In scopul credrii pasaportului electronic al jucatorului, asociatiile membre trebuie sa se asigure cd pun
la dispozitia FIFA in format electronic informatii sigure, exacte si complete privind inregistrarea

jucatorilor, prin intermediul interfetei FIFA Connect, ori de cate ori acest lucru este solicitat de catre
FIFA.

CAPITOLUL 4. REGLEMENTAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

Articolul 9. Contractele jucatorilor profesionisti

1.

In conformitate cu normele Codului Muncii al Republicii Moldova, precum si cu prevederile
prezentului Regulament, un club de fotbal incheie cu un jucator profesionist un contract de munca, in
baza caruia jucatorul se obliga sa participe la antrenamente si jocuri ale echipei de fotbal, in schimbul
acordarii unor drepturi financiare si materiale. Clubul se obliga sa asigure jucatorului conditii necesare
pentru desfasurarea activitatii fotbalistice, sa-i achite salariul si alte obligatii financiare.

2.

Contractul de munca intre jucatorul profesionist si clubul de fotbal se incheie pentru o perioada
determinata de timp. Durata minima a contractului de munca al unui jucator profesionist poate fi de la
data intrarii in vigoare, pani la sfarsitul sezonului actual. Tn cazul transferurilor temporare (fmprumut)
durata minima a contractelor poate fi de la intrarea lor in vigoare pana la terminarea turului sau returului
campionatului, dupd caz. Durata maxima a unui contract de muncd pentru un jucator profesionist nu
va depasi termenul de 5 (cinci) ani de la data intrarii in vigoare a acestuia. Durata maxima a contractului
de munca incheiat cu un jucator cu varsta sub 18 (optsprezece) ani nu va depasi termenul de 3 (trei)
ani de la data intrarii in vigoare a acestuia.

3.

Contractele de munca Tncheiate pe 0 perioada mai mare de 5 ani (iar in cazul jucatorilor minori, mai
mare de 3 ani) nu vor fi acceptate spre inregistrare.

4.

Conform prevederilor Codului Muncii al RM, clubul poate semna cu un jucator un contract de munca
de la varsta de 16 ani. De asemenea, un contract de munca poate fi semnat de la varsta de 15 ani, cu
acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali. La semnarea contractului de munca, jucatorul
va primi statutul de profesionist.

5.

Un jucator profesionist nu are dreptul sd incheie contracte de muncd cu mai multe cluburi pentru
aceeasi perioada, cu exceptia cazurilor in care jucatorul este transferat temporar pe baza de imprumut.
In cazul dat, contractul de munca cu clubul de baza se suspenda pe perioada imprumutului. Jucitorul
care va incalca aceasta regula poate fi sanctionat in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 din Anexa
nr. 1 al prezentului Regulament.
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6.

Un nou contract incheiat de jucator cu un alt club decat cel la care este Tnregistrat, pentru perioada
urmatoare incetdrii raporturilor contractuale cu clubul sdu, nu trebuie sa cuprinda nicio clauza care ar
Tmpiedica sau prejudicia executarea contractului aflat in derulare.

7.
Valabilitatea contractului de munca nu poate fi determinata de rezultatele pozitive ale examenului
medical al jucatorului si /sau acordarea permisului de sedere pe teritoriul Republica Moldova.

8.
Clauzele contractuale care acorda clubului timp suplimentar pentru a plati datoriile scadente (asa-
numitele ,,perioade de gratie) sunt nule.

9.
Contractele incheiate intre cluburi si jucatori, 1si mentin valabilitatea chiar si in cazul schimbarii
denumirii cluburilor.

10.
Clubul are responsabilitatea de a formula clar clauzele contractului. Orice ambiguitate in formularea
clauzelor contractuale va fi interpretata in favoarea jucatorului.

11.

Modelul Contractului de munca cu jucatorul profesionist este publicat pe pagina oficiala web a FMF -
www.fmf.md. Cluburile sunt obligate sa incheie cu jucdtorii, contractele de munca, care sa contina
cerintele minime stipulate in contractul-modelul aprobat de FMF. Tn cazul neconcordantei dintre
versiunea in limba de stat sau in limba rusd si traducerile in alte limbi strdine ale acestor contracte,
prioritate va avea modelul in limba pe care o poseda jucatorul. In cazul in care contractele incheiate de
cluburi nu vor intruni cerintele minime pentru contractul cu jucatorul profesionist, stabilite de catre
FMEF, contractele in cauza nu vor fi inregistrate, iar jucatorul nu va fi Tnregistrat pana la inlaturarea
neajunsurilor susmentionate.

12.

Partile la contract pot include, pe langd cerintele minime a contractului de muncd cu jucatorul
profesionist si alte clauze contractuale, cu conditia ca acestea sd nu contravind Statutului,
Regulamentelor, codurilor FMF/FIFA si legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

Articolul 10. Inregistrarea contractelor de munci

1.

Cererea de inregistrare a unui jucator profesionist se depune obligatoriu la FMF (Departamentul de
Competitii) impreuna cu contractul individual de munca al jucatorului. Pentru a fi inregistrat contractul
de munca trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

(a) este incheiat in forma aprobatd de FMF si contine cerintele minime stipulate in contractul-
modelul aprobat de FMF, fiind intocmit in 3 (trei) exemplare identice originale sau, dupa caz,
in 4 (patru) exemplare, daca la semnarea contractului participa si agentul de fotbal, dintre care
un exemplar se va pastra la FMF, un exemplar revine clubului, un exemplar revine jucatorului
si, dupa caz, un exemplar revine agentului in fotbal;

(b) este incheiat pentru o perioadd determinatd, in conformitate cu art. 9 al prezentului
Regulament;

(c) cuprinde clauze cu caracter financiar, stabilind Tn particular salariul jucatorului, care se indica

16


http://www.fmf.md/

REGULAMENTUL FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL
PRIVIND STATUTUL SI TRANSFERUL JUCATORILOR

in suma fixa si nu poate fi mai mic decat cuantumul salariului mediu lunar pe economie,
prognozat pentru anul in curs, aprobat de catre Guvern, indiferent de durata timpului de munca,
care in conditii normale nu poate depasi 40 ore pe saptamand. Totodatd, pentru jucatorii
moldoveni cu varsta cuprinsd intre 16 si 21 de ani, este permisa stabilirea salariului la nivelul
salariului minim pe tara aprobat de Guvern pentru anul in curs. Salariul minim pe tara se aplica
doar pana la sfarsitul sezonului sportiv in care jucatorul implineste 21 de ani, iar Incepand cu
sezonul sportiv al varstei de 22 de ani, salariul jucatorului trebuie sa fie la nivelul salariului
mediu lunar pe economie, precum e prevazut mai sus.

(d) este semnat de parti si poarta stampila clubului pe fiecare pagina, inclusiv semnatura agentului
de fotbal, pe fiecare pagina, daca la incheierea contractului a participat acesta, fapt mentionat
expres in contract;

(e) clubul poate face dovada incetarii raporturilor contractuale cu ultimul club la care a fost
nregistrat jucatorul, prin prezentarea unui acord de transfer, de reziliere, copia contractului de
muncd cu ultimul club, unde e indicat termenul contractului sau confirmarea din partea
ultimului club referitor la expirarea raportului de munca cu jucatorul.

2.

In ziua semndrii contractului de munca, clubul este obligat sd ofere jucatorului, sub semnatura, un
exemplar Tn original sau o copie certificata a contractului de munca, a anexei, acordului aditional, iar
dupa inregistrarea acestora la FMF, originalele inregistrate la FMF.

3.

Tn termen de maxim 15 zile calendaristice de la data inregistrarii jucitorului, clubul se obliga sa prezinte
o confirmare semnatd personal de jucdtor precum ca a primit exemplarul de contract individual de
munca 1n original si acordul aditional/anexa la contractul individual de muncd daca acestea exista,
precum si a eventualelor amendamente sau modificiri ale acestora. In caz de nerespectare, clubul va fi
sanctionat Tn conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

4.

In caz daca clubul nu a inregistrat anexa/acordul aditional sau acordul de reziliere la contractul
individual de munca, acestea pot fi Inregistrate de catre jucator la FMF in orice timp din momentul
semnarii acestora sau din momentul cand a aflat cd acestea nu au fost inregistrate la FMF.

5.

Clubul este obligat sa prezinte la FMF spre inregistrare orice modificari/completari/amendamente
facute la contractul individual de munca si/sau la anexd sau acordurile aditionale la contractele
individuale de munca n termen de 5 zile lucritoare de la introducerea modificarilor. In caz de
nerespectarea a acestei prevederi clubul va fi sanctionat Tn conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

6.

Acordurile privind prelungirea termenelor de valabilitate a contractelor individuale de munca a
jucatorilor profesionisti sau de modificare a contractelor de munca in sensul prelungirii contractului,
se vor prezenta spre Inregistrare la FMF, cel tarziu cu 30 de zile pana la data la care expira contractul
de munca de baza (al jucatorului). Totodata, acordul privind prelungirea valabilitatii contractului
individual de munca, trebuie sa cuprinda prevederi privind actualizarea contractului de baza avand in
vedere cerintele noi aprobate de FMF privind contractele de munca a jucatorilor profesionisti si a
situatiei de fapt de la momentul incheierii (de ex. daca se solicitd prelungirea termenului contractului,
acest acord trebuie sa cuprinda prevederi actualizate referitor la salariul jucatorilor conform cerintelor
si situatiei de la momentul incheierii acordului de prelungire).
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1.

Tn cazul in care in timpul perioadei de valabilitate a unui contract de munca, clubul si jucitorul
semneaza un nou contract de munca, cu acelasi club, pentru aceeasi perioada sau pentru o perioada
diferita, dar care se suprapune in parte cu durata de valabilitate a contractului anterior, contractul
anterior isi inceteaza valabilitatea la data prevazuta pentru intrarea in vigoare a noului contract, la fel
ca si toate drepturile si obligatiile corelative izvorate din contractul anterior. Contractul de munca nou
trebuie inregistrat la FMF in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

8.

Tn cazul in care in timpul perioadei de valabilitate a unui contract de munca, clubul si jucitorul
semneaza un nou contract de munca, cu acelasi club, pentru o perioada diferita si care nu se suprapune
cu durata de valabilitate a contractului anterior, contractul anterior isi pastreaza valabilitatea pana la
data incetarii sale, la fel ca si toate drepturile si obligatiile corelative izvorate din contractul anterior,
noul contract urmand a intra n vigoare conform intelegerii partilor. Contractul de munca nou trebuie
inregistrat la FMF in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

9.

Valabilitatea unui contract de munca, a anexei/acordului aditional sau acordului de reziliere nu este
afectata de inregistrarea acestora la FMF, respectiv, neinregistrarea acestor acte la FMF nu comporta
nulitatea acestora.

10.
Comisia privind Statutul si Transferul Jucatorului are puterea de a lua in considerare orice modificari
contractuale sau acorduri suplimentare care nu au fost depuse la FMF in mod corespunzator.

Articolul 11. Stabilitatea contractuala

1.

Un contract intre un jucator profesionist si un club poate nceta numai dupa expirarea termenului
contractului sau de comun acord al partilor, intocmit in scris sub forma unui acord de reziliere.

2.
Un contract nu poate fi reziliat unilateral pe parcursul unui sezon, cu exceptia situatiilor de ,,cauza
justa”, reglementate de art. 12 din prezentul Regulament.

3.

Existenta ,,cauzei juste” va fi determinata de gravitatea incalcarii prevederilor contractuale, astfel incat
numai o incélcare persistentd, care va prezenta criterii obiective ce nu permit o continuare a relatiei de
munca intre pdrti, va constitui bazd pentru a invoca ,,cauzd justd” pentru rezilierea unilaterala a
contractului de munca.

4.

Rezilierea contractului de munca fard cauza justd in perioada protejatd, va avea drept consecinta
impunerea sanctiunilor disciplinare asupra partii in culpa, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament. Astfel, clubul va fi sanctionat cu amenda in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si cu interzicerea dreptului de a Tnregistra noi jucatori in urmatoarea perioada de transfer.
Jucdtorul va fi sanctionat cu suspendare cuprinsd intre 8 si 14 etape care se executd efectiv din
momentul in care jucatorul obtine drept de joc la un nou club.

5.
Rezilierea contractului de munca fara cauza justa/cauza justa sportiva in afara perioadei protejate nu
va avea drept consecintd impunerea sanctiunilor disciplinare asupra partii in culpa.
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6.
De fiecare data cand se incheie un nou contract de muncad sau contractul existent este prelungit,
perioada protejata incepe din nou.

7.
Partile pot conveni 1n contractul de munca asupra clauzelor de compensare a prejudiciului pentru
rezilierea unilaterala.

8.

In termen de 5 zile lucritoare de la rezilierea contractului de munci, clubul de fotbal vizat se obliga sa
restituie catre FMF legitimatia jucatorului. In cazul in care clubul nu restituie legitimatia, in termenul
sus-mentionat, se Vor aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Articolul 12. Rezilierea contractului de munci in temeiul cauzei juste

1.

Un contract de munca poate fi reziliat de oricare dintre parti, fard consecinte de niciun fel (fara plata
unor despagubiri, fara impunerea de sanctiuni sportive), atunci cand existd o ,,cauza justa”. Orice
comportament abuziv al unei parti, care are drept scop obligarea celeilalte parti sa rezilieze sau sa
modifice termenii contractului de munca, acorda dreptul pentru aceasta din urma (jucator sau club) sa
rezilieze contractul Tn baza ,,cauzei juste”.

2.

Jucatorul are dreptul sa invoce cauza justa de reziliere unilaterald a contractului de munca in caz de
neachitare de cétre clubul angajator a salariului sau a altor obligatii financiare pentru o perioada de cel
putin doua luni, cu conditia ca jucatorul a trimis catre club o notificare prealabila de punere in intarziere
si 1-a acordat un termen de cel putin 15 zile pentru a-si indeplini obligatiile financiare. Daca salariul
jucdtorului sau alt beneficiu financiar nu este prevazut de a fi achitat lunar, se va lua in considerare
valoarea pro-rata corespunzitoare a doud luni. Plata intarziata a unei sume echivalente cu cel putin
doud luni, va fi de asemenea consideratd motiv pentru ca jucatorul sa-si rezilieze contractul in baza
cauzei juste, sub rezerva respectarii de catre acesta a procedurii de notificare prealabila.

3.

In cazul in care a primit un rispuns nesatisficitor sau nu a primit un raspuns in scris, in termenul
acordat, partea care cere rezilierea contractului pentru o cauza justd se va adresa celeilalte parti cu o
declaratie in scris privind rezilierea unilaterald a contractului pentru o cauza justa, dupa care va depune
la Comisia privind Statutul si Transferul Jucatorului din cadrul FMF, o cerere privind constatarea
rezilierii contractului pentru o cauza justa si, in cazul jucatorului, permisiunea Tnregistrarii dupa un alt
club la alegerea sa. Cererea adresatd Comisiei privind Statutul si Transferul Jucatorului trebuie sa
contind motivul rezilierii unilaterale a contractului de munca pentru o cauza justa si sa fie insotita de
copia contractului de munca, cererea prealabild privind acordarea termenului de lichidare a incalcarii
contractuale, declaratia de reziliere a contractului pentru o cauza justa cu dovada de expediere oficiala
a acestora prin una din urmatoarele cai: posta, fax, email, dupa caz raspunsul la cererea prealabila si
alte probe de care partea dispune referitoare la acest caz. Comisia privind Statutul si Transferul
Jucatorului, va solicita probe privind confirmarea sau combaterea motivului de reziliere a contractului
pentru o cauza justd (ex. dovada de plata a salariului, rapoartele de meci ca dovada de joc, etc.) si va
examina cererea intr-un termen de cel mult 7 zile lucratoare.

4.
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FMF, prin intermediul organelor sale competente, are dreptul sa aplice sanctiuni disciplinare sub forma
de amenda asupra partii in culpa de reziliere nejustificata a contratului, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament.

5.

Prezenta sau absenta temeiului invocarii cauzei juste pentru incetarea anticipata a unui contract de
munca este stabilita individual, in fiecare caz aparte, de catre Comisia privind Statutul si Transferul
Jucétorului din cadrul FMF. Fara a aduce atingere dreptului oricarui jucator sau club de a solicita
despagubiri in fata unei instante de drept comun n cazul litigiilor de munca, Comisia prenotata este
competenta sa se pronunte asupra existentei sau inexistentei unei cauze juste in privinta conflictelor
iscate intre jucatori si cluburi, potrivit prevederilor prezentului articol.

Articolul 13. Rezilierea contractului in temeiul cauzei juste sportive

1.

Un jucator profesionist format, trecut de varsta de 21 ani, care in decursul sezonului a aparut in mai
putin de 10% din meciurile oficiale disputate de clubul sau, cu exceptia jocurilor la care a fost suspendat
ori a fost in imposibilitate de a juca din motive medicale, acest fapt urméand a fi probat, poate sa isi
rezilieze contractul Tnainte de termen. Aceasta reguld nu este aplicabila jucatorilor care evolueaza pe
postul de portar. In evaluarea unor astfel de cazuri, se va lua in considerare circumstantele jucatorului.
Existenta unei cauze juste sportive se stabileste de la caz la caz. Intr-o astfel de situatie, sanctiunile
sportive nu se aplicd. Un jucator profesionist isi poate rezilia contractul pe aceasta baza in termen de
maxim 15 zile de la ultimul meci oficial din sezonul respectiv jucat de clubul la care este inregistrat.

2.

Prezenta sau absenta temeiului invocarii cauzei juste sportive pentru incetarea anticipata a unui contract
de munca este stabilita individual, in fiecare caz aparte, de catre Comisia privind Statutul si Transferul
Jucatorului din cadrul FMF.

Articolul 14. Raporturile dintre cluburi si jucatorii amatori

1.

Jucatorii amatori inregistrati in campionat beneficiaza de anumite drepturi, a caror respectare se imputa
cluburilor de fotbal, precum si li se atribuie anumite obligatii. Aceste prevederi sunt incluse in
acordurile de joc pe care cluburile le semneaza cu jucitorii amatori. In acest sens, acordul de joc
reprezinta acordul de vointd, consemnat in scris, intre un jucator amator si un club afiliat la FMF sau
la asociatiile teritoriale, avand ca obiect drepturile si obligatiile reciproce care decurg din practicarea
jocului de fotbal in antrenamente si competitii. Modelul acordului de joc este publicat pe pagina oficiala
web a FMF - www.fmf.md. Cluburile de fotbal pot sa incheie cu jucatorii amatori acorduri de joc, in
corespundere cu modelul-tip aprobat de FMF.

2.

Acordul de joc nu produce ca efect dobandirea calitatii de salariat. Totodata, jucatorul va fi considerat
amator numai 1n situatia In care clubul ii va rambursa doar cheltuielile suportate efectiv de jucator.
Rambursarea cheltuielilor efective ale jucatorului legate de pregatirea si participarea la competitiile de
fotbal nu afecteaza statutul de amator al jucétorului.

3.
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Acordul de joc se incheie pe termen maxim de un sezon fotbalistic i nu mai putin de jumatate de sezon
fotbalistic.

4.

Jucatorii amatori au dreptul sa rezilieze unilateral, fara nici o consecinta disciplinard sau financiara,
acordul de joc cu clubul la care sunt inregistrati, prin notificare prealabila a clubului, cu cel putin 15
zile pana la sfarsitul perioadei de inregistrare. De asemenea, jucatorul amator are dreptul sa se
Tnregistreze la alt club, Tn limitele perioadelor de inregistrare.

CAPITOLUL 5. TRANSFERUL JUCATORILOR

Articolul 15. Conditii de transfer

1.

Un club, care intentioneaza sa incheie un contract de munca cu un jucator profesionist, trebuie sa
informeze clubul actual al jucatorului, in scris, Thainte de a intra ih negocieri cu acesta. Un profesionist
va fi liber sa incheie un contract cu un alt club numai daca contractul sau cu actualul club a expirat sau
urmeaza sa expire in termen de sase luni. Orice incélcare a acestei prevederi va fi supusa sanctiunilor
corespunzatoare.

2.

Niciun club nu are dreptul de a Tncheia un acord care permite unei alte parti semnatare sau unui tert,
persoana fizica sau juridica, sa influenteze independenta sa in relatiile de munca si/sau de transfer,
politica acestuia sau rezultatele echipelor sale. Comitetul de Disciplind FIFA, precum si Comisia
privind Statutul si Transferul Jucatorului din cadrul FMF, pot aplica sanctiuni disciplinare cluburilor
care nu respectd obligatiile prevazute in acest aliniat.

3.

Nici un club sau jucator nu are dreptul de a incheia un acord cu o terta parte, prin care aceasta din urma
sa fie indreptatita sa beneficieze in totul sau Tn parte de compensatii care urmeaza sa fie platite in cazul
unui viitor transfer al jucatorului de la un club la altul, sau sa detina drepturi cu privire la un viitor
transfer sau o viitoare suma de transfer. Comitetul de Disciplind FIFA, precum si Comisia privind
Statutul si Transferul Jucatorului din cadrul FMF, pot aplica sanctiuni disciplinare cluburilor care nu
respecta obligatiile prevazute in acest aliniat.

4,
Transferul unui jucator profesionist care are un contract de munca existent cu un club, Tntr-un nou club,
se realizeaza pe baza unui contract de transfer incheiat intre clubul cedent, clubul cesionar si jucitor.

5.
Contractul de transfer (precum si anexele, modificarile si completarile la acesta) trebuie intocmit in
scris, semnat si stampilat de reprezentantii autorizati ai ambelor cluburi.

6.

Contractul de transfer poate include o clauza de plata a costului transferului pe care clubul cesionar il
va achita in favoarea clubului cedent. In acelasi timp, cluburile au dreptul sa stabileasca in contractul
de transfer ca, transferul jucatorului se efectueaza cu titlu gratuit.
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Oricare suspendare aplicatd unui jucator inaintea efectudrii transferului la un alt club din tard sau
strdindtate va fi executatad in cadrul noului club.

8.
Transferul jucatorilor poate fi temporar sau definitiv.

9.
In cazul transferurilor jucatorilor amatori, cu pastrarea statutului de amator, se interzice acordarea si
primirea platilor de transfer.

Articolul 16. Transferul temporar (imprumut)

1.

Transferul temporar (imprumut) este cel prin care trecerea jucatorului de la un club la altul (de la clubul
cedent catre clubul cesionar) se face pentru o perioada determinata, la incheierea careia jucatorul revine
la clubul cedent. Revenirea este conditionata de existenta unui contract valabil intre clubul cedent si
jucatorul respectiv. Orice imprumut este supus acelorasi reguli ca si transferul definitiv al jucatorilor,
inclusiv prevederile privind compensarea pentru pregatire si contributia de solidaritate. Tn acest sens,
perioada dintre doua transferuri permanente a unui jucator este considerata ca o perioada unicd/intreaga
in ceea ce priveste aplicarea compensatiei pentru pregatire.

2.

Urmatoarele reguli se aplicd imprumutului de jucatori profesionisti:

(a) Cluburile vor incheia un acord scris prin care se definesc termenii imprumutului (contract de
Tmprumut), in special, durata si conditiile financiare ale acestuia. Jucatorul profesionist poate
fi, de asemenea, parte la contractul de imprumut.

(b) Jucatorul profesionist si clubul cesionar vor semna un contract de munca care va acoperi durata
fmprumutului. Acest contract va recunoaste ca jucatorul profesionist este Tmprumutat.

(c) Pe durata convenita a imprumutului, obligatiile contractuale intre jucatorul profesionist si
clubul cedent se suspenda cu exceptia cazului n care s-a convenit altfel in forma scrisa.

(d) Sub rezerva art. 5 alin. 7 din prezentul Regulament, se poate incheia un contract de imprumut
pentru o duratd minima egala cu cea dintre doua perioade de Tnregistrare si maxima de un an.
Data de incheiere a imprumutului trebuie sa se incadreze in una din perioadele de nregistrare
ale asociatiei fostului club. Orice clauza care se refera la o durata mai lunga a imprumutului nu
va fi recunoscuta.

(e) Un contract de imprumut poate fi prelungit, sub rezerva duratei minime si maxime de mai sus,
cu acordul scris al jucatorului profesionist.

3.
Tn cazul in care contractul dintre un profesionist si clubul cesionar a fost reziliat unilateral Tnainte de
incheierea duratei convenite in contractul de Tmprumut:

(a) profesionistul are dreptul sa revina la clubul cedent;

(b) profesionistul trebuie sa informeze imediat clubul cedent despre incetarea prematura si daca
intentioneaza sa revina la clubul cedent;

(c) daca profesionistul decide sa revina, clubul cedent trebuie sa il reintegreze imediat pe
profesionist. Contractul care a fost suspendat pe perioada imprumutului va fi repus de la data
reintegrarii si, Tn special, clubul cedent va avea obligatia de a remunera jucatorul profesionist.
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4.
Nu este considerat transfer la un alt club, in sensul numarului maxim de transferuri permis intr-un an
competitional, revenirea unui jucator la clubul cedent ca urmare a unui transfer temporar.

5.
Urmatoarele limitari se aplicd de la 1 iulie 2024:

(a) un club poate da in imprumut maxim sase jucatori profesionisti, la un moment dat pe parcursul
unui sezon;

(b) un club poate lua in Tmprumut maxim sase jucatori profesionisti la un moment dat pe parcursul
unui sezon.

(o2}

mprumutul unui profesionist va fi exceptat de la limitarile de mai sus daca:
(@) Tmprumutul are loc Tnainte de incheierea sezonului fostului club Tn care profesionistul
implineste 21 de ani; si
(b) profesionistul este un jucator format-de-club cu fostul club.

-

7.
Urmatoarele restrictii se aplica indiferent de varsta sau statutul de jucator format-de-club:
(@) un club poate da in imprumut maxim trei profesionisti unui anumit club la un moment dat in
timpul unui sezon;
(b) un club poate lua in imprumut maxim trei profesionisti de la un anumit club la un moment dat
n timpul unui sezon.
8.
Urmatoarea perioada de tranzitie se aplica pentru limitarile prevazute la art. 16 alin. 5:
(@) de la 1 iulie 2022 pana la 30 iunie 2023: maximum opt profesionisti pentru fiecare limita;
(b) de la 1 iulie 2023 pana la 30 iunie 2024: maximum sapte profesionisti pentru fiecare limita.

Articolul 17. Datorii restante

1.

Cluburile trebuie sa respecte obligatiile financiare asumate fata de jucdtori si alte cluburi, In
conformitate cu conditiile prevazute in contractele de munca, acordurile aditionale, anexele la acestea
semnate cu jucatorii lor profesionisti si Tn acordurile de transfer, acordurile aditionale, anexele la
acestea.

2.
Orice club aflat in intarziere de platd scadenta cu mai mult de 30 de zile, fara a avea o justificare
contractuala, poate fi sanctionat in conformitate cu prevederile prezentului articol.

3.

Pentru ca un club sa fie considerat ca are datorii restante in sensul prezentului articol, creditorul
(jucatorul sau clubul) trebuie sa fi informat in scris clubul debitor despre existenta datoriei si sa fi
acordat un termen de cel putin zece zile clubului-debitor sa-si respecte obligatia (obligatiile) financiare.

4.
Pentru incilcarea prevederilor prezentului articol pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni:
(a) avertisment sau mustrare;
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(b) amenda;

(c) interdictia de a inregistra jucatori noi pana la stingerea datoriei.
Totodata, in cazul impunerii uneia sau ambelor sanctiuni prevazute la lit. (a) si (b), in cazul in care
datoria nu este achitata de debitor, dupa expirarea unui termen de 45 de zile, se va impune automat
sanctiunea prevazuta la lit. (¢)

5.
Sanctiunile prevazute pot fi aplicate cumulativ.

6.
O 1ncélcare repetata va fi considerata o circumstanta agravanta si duce la o pedeapsa mai severa.

CAPITOLUL 6. TRANSFERUL INTERNATIONAL AL MINORILOR

Articolul 18. Protectia minorilor

1.

Transferurile internationale ale jucatorilor sunt permise numai daca jucatorul a implinit varsta de 18
ani.

2.
Urmatoarele cinci exceptii se aplica acestei reguli:

(a) parintii jucatorului s-au mutat in tara in care se afla noul club, pentru motive care nu sunt legate
de fotbal,
(b) jucatorul cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, detine dubla cetatenie din care una este a unei
tari europene, si:
I. transferul are loc in cadrul teritoriului Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European;
ii. transferul are loc intre doua asociatii din aceeasi tara.

Tn cazul dat, noul club trebuie si indeplineascd urmitoarele obligatii minime:

- sd-1 asigure jucdtorului o instruire fotbalisticd adecvatd in conformitate cu cele mai ridicate standarde
nationale;

- sa-1 garanteze jucdtorului o pregatire scolard si/sau academica si/sau instruire profesionald, in plus
fatd de instruire fotbalistica, care sa-i permita jucdtorului sa urmeze o carierd, alta decét fotbalul atunci
cand va inceta sa joace fotbal profesionist;

- sa facd toate aranjamentele necesare pentru a se asigura ca jucatorul va fi Ingrijit in cel mai bun mod
posibil (standard de viatd optim in cadrul unei familii gazda sau in locul de cazare al clubului, numirea
unui mentor din cadrul clubului, etc.);

- 0 data cu inregistrarea unui astfel de jucétor, sa faca dovada catre FMF ca indeplineste obligatiile
mentionate mai sus.

(c) jucdtorul locuieste in Republica Moldova la o distanta de pana la 50 de km de hotarul national,
iar clubul la care jucatorul doreste sa fie inregistrat se afla de asemenea la o distanta de pana la
50 de km de acelasi hotar. Distanta maxima dintre domiciliul jucdtorului si sediul clubului
trebuie sa fie de maxim 100 de km. In astfel de cazuri, jucatorul trebuie sa continue si locuiasca
acasa, iar federatiile In cauza trebuie sa-si exprime expres consimtamantul;
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(d) jucédtorul are permisiunea de a locui cel putin temporar in tara de sosire si/sau este recunoscut
de autoritatile competente ale statului ca fiind vulnerabil si necesita protectie de stat din partea
tarii de sosire dupd ce a parasit tara de origine (sau tara anterioard de domiciliu) din motive
umanitare, fard parinti, din una din urmatoarele cauze:

1. viata sau libertatea sa este amenintatd din cauza rasei, religiei, nationalitatii, apartenentei
la un anumit grup social sau opiniei politice; sau
il. orice alte circumstante in care supravietuirea sa este serios amenintata.

Daca minorul a fost recunoscut oficial ca refugiat sau persoana protejata, acesta poate fi inregistrat la
un club profesionist sau la un club amator. Nu exista restrictii cu privire la orice transfer national
ulterior al minorului Tnainte de Tmplinirea varstei de 18 ani. n cazul Tn care minorul a fost recunoscut
oficial ca solicitant de azil sau a fost recunoscut de autorititile competente ale statului ca fiind
vulnerabil in conformitate cu alin. 2 lit. (d) din prezentul articol, acesta poate fi inregistrat numai la un
club amator. El poate face obiectul unui transfer national ulterior, dar nu i se permite Tnregistrarea la
un club profesionist pana la implinirea varstei de 18 ani.

(e) jucdtorul este student si se muta fara parinti in alta tara, temporar din motive academice, pentru
a participa intr-un program de schimb. Durata Tnregistrarii jucatorului pentru noul club, pana
la implinirea varstei de 18 ani sau pana la incheierea programului academic sau scolar, nu poate
depasi un an. Noul club al jucatorului poate fi doar un club de amatori, fard o echipa
profesionistd sau fara o legatura juridica, financiara sau de facto cu un club profesionist.

3.

Prevederile prezentului articol se aplica, de asemenea, oricarui jucator care nu a fost niciodata
inregistrat anterior la un club, nu este cetatean al tarii in care are domiciliul asociatia la care doreste sa
fie inregistrat pentru prima datd si nu a trdit continuu, pentru cel putin ultimii cinci ani In tara
respectiva.

4.
In cazul in care un jucator minor are cel putin zece ani, Camera Statutului Jucitorilor a Tribunalului
de Fotbal FIFA trebuie sa aprobe:

(a) transferul international, conform prevederilor alin. 2 din prezentul articol;

(b) prima inregistrare, conform alin. 5 din prezentul articol; sau

(c) prima inregistrare, in cazul in care jucatorul minor nu este cetatean al tarii in care are domiciliul
asociatia la care doreste sa fie inscris si a locuit continuu de cel putin cinci ani in acea tara.

5.
Aprobarea in temeiul alin. 6 din prezentul articol este necesara inainte de orice solicitare pentru un
CTI si/sau o prima inregistrare la o asociatie.

6.

In cazul in care un jucitor minor are sub zece ani, este responsabilitatea asociatie care intentioneaza
sa inregistreze jucatorul — la cererea clubului afiliat — de a verifica si a se asigura ca circumstantele
jucdtorului se incadreaza, dincolo de orice indoiald, in temeiul uneia dintre exceptiile prevazute la alin.
2, alin. 5 sau alin. 6 lit. (c) din prezentul articol. O astfel de verificare se va face inainte de inregistrare.

7.
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O asociatie se poate adresa la Camera Statutului Jucatorilor a Tribunalului de Fotbal pentru o scutire
limitata pentru minori (,,LME”). In acest caz:

(a) scutirea LME, daca este acordati, elibereaza o asociatie, in conditii specifice si numai pentru
jucdtorii minori amatori care urmeaza sa fie inscrisi la cluburi pentru amatori, de obligatiile de
aplicare prevazute la alin. 6 din prezentul articol,

(b) inainte de orice solicitare pentru un CTI si/sau o prima inregistrare, asociatia in cauza este
obligata sa verifice si sa se asigure cd circumstantele jucdtorului se Incadreaza, dincolo de orice
indoiala, sub unul dintre exceptiile prevazute la alin. 2, alin. 5 sau alin. 6 lit. (c) din prezentul
articol.

8.

Un club care a Inregistrat un jucator minor in urma unui transfer national, unui transfer international
sau a primei inregistrari, este obligat:

- de a avea grija de minor;

- de a aplica orice masuri rezonabile menite s protejeze minorul de orice posibil abuz; si

- de a se asigura ca minorului i se ofera posibilitatea de a obtine o educatie academica (conform celor
mai Tnalte standarde nationale) care sa 1i permita sa urmeze o alta carierd decét fotbalul.

9.
Procedurile de aplicare la Camera Statutului Jucatorilor a Tribunalul de Fotbal pentru situatiile descrise
in acest articol sunt cuprinse in Reguli de procedura care guverneaza Tribunalul de Fotbal FIFA.

Articolul 19. inregistrarea si raportarea minorilor

1.

Centrele de Pregatire inregistreaza in mod obligatoriu jucatorii la asociatiile teritoriale de fotbal sau la
FMF. De asemenea, cluburile care gestioneaza o academie/centru de pregatire (in cadrul propriei
structuri si/sau printr-o entitate separatd cu legdturi legale, financiare sau de facto cu clubul) sunt
obligate sa raporteze la FMF toti minorii care frecventeaza academia/centrul de pregétire (inregistrati
sau nu la club). Atunci cand o academie functioneaza in afara teritoriului asociatiei respective a
clubului, raportarea va fi facutd de club catre asociatia pe teritoriul careia isi desfasoara activitatea
academia.

2.

Toate academiile/centrele de pregatire fara legaturi legale, financiare sau de facto cu un club (academii
private) care opereaza pe teritoriul FMF, sunt obligate sd raporteze toti minorii care frecventeaza
academiile/centrele de pregatire catre asociatie. FMF si asociatiile teritoriale vor raporta autoritatilor
competente orice abatere care a avut loc la academiile private de care ia cunostintd, ludnd toate masurile
necesare pentru a salvgarda si proteja minorii de potentiale abuzuri.

3.

FMF si asociatiile teritoriale vor tine un registru al jucatorilor, care va cuprinde cel putin urmatoarele
informatii: nume complet (nume si prenume), nationalitate, data nasterii, tara de origine (sau tara
anterioara de domiciliu), agent (daca existd) si clubul care gestioneaza academia/centrul de pregatire
respectiv, cu privire la minorii care i-au fost raportati de catre cluburi sau academii/centre de pregatire.

4.
Un club care doreste sa colaboreze cu o academie/centru de pregétire trebuie:
1. sd raporteze o astfel de colaborare citre FMF sau asociatiei teritoriale la care este afiliat clubul;
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ii. sd se asigure ca academia/centrul de pregatire 1si raporteaza jucatorii la FMF sau la asociatia pe
teritoriul careia isi desfagoard activitatea academia/centrul de pregatire;

iii. inainte de a incheia un contract cu o academie/centru de pregatire, sa se asigure cd academia/centrul
de pregatire ia masuri adecvate pentru a salvgarda si proteja minorii; si

iv. sa raporteze autoritdtilor competente orice abatere de care ar putea lua cunostintd, luand toate
masurile necesare pentru a salvgarda si proteja minorii de potentialele abuzuri.

5.
Prin actul raportdrii, centrele de pregétire si jucatorii se angajeaza sa practice fotbalul in conformitate
cu statutele FIFA, UEFA, FMF, sa respecte si sa promoveze principiile etice ale fotbalului organizat.

6.

FMF va raporta catre FIFA fiecare minor care frecventeaza o academie pe teritoriul pe care il
guverneaza, in cazul n care minorul:

i. nu este cetdtean al tarii in care are sediul asociatia; si

ii. nu a trait continuu cel putin in ultimii cinci ani in acea tara.

7.
Rapoartele prevazute in alin 6 din prezentul articol trebuie sd contina o evaluare prima facie daca
minorul indeplineste cerintele art. 19 al Regulamentului FIFA privind Statutul si Transferul Jucatorilor.

8.
Orice incalcare a acestor dispozitii vor fi sanctionate, inclusiv in concordanta cu Regulamentul
Disciplinar al FIFA.

CAPITOLUL 7. CONDITIILE SPECIALE DE TRANSFER AL JUNIORILOR
SI AL J UCATOARELOR DIN CADRUL FOTBALULUI FEMININ

Articolul 20. Conditii speciale pentru jucitorii inscrisi la Centrele de Pregitire

1.

Jucatorii juniori sunt inscrisi la Centre de Pregatire in baza cererii cel putin a unuia din parinti (tutore
legal), si, dupa caz, a copilului odatd cu dobandirea capacitatii depline de exercitiu. Drept datd de
inscriere se considerd data emiterii ordinului de inscriere, adoptat in cadrul Centrului de Pregatire.
Ordinul de inscriere se considera inceputul activitdtii jucdtorului junior la Centrul de Pregatire
respectiv.

2.

Prin derogare de la prevederile art. 15 alin. 9 din prezentul Regulament, la trecerea unui jucator junior
de la un Centru de Pregatire/Club la alt Centru de Pregatire/Club, Centrul de Pregatire sau Clubul
cesionar va achita catre Centrul cedent o taxa de trecere, obligatorie, dupa cum urmeaza:

(a) Centrele de Pregatire de categoria Academie, categoria 1 si categoria 2, precum si cluburile din
Super Liga (seniori) si Liga 1 (seniori), vor achita o taxa obligatorie de trecere in marime de:

I. in cazul jucdtorilor cu vérsta cuprinsd intre 10-12 ani, inclusiv — 100 EUR;

ii. in cazul jucdtorilor cu vérsta cuprinsd intre 13-16 ani, inclusiv — 200 EUR;
iii. in cazul jucatorilor cu vdrsta cuprinsd intre 17-19 ani, inclusiv — 300 EUR.
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(b) Centrele de Pregatire de categoria 3 si 4, precum si cluburile din Liga 2 (seniori), vor achita o
taxa obligatorie de trecere Tn marime de:

I. in cazul jucdatorilor cu vdrsta cuprinsd intre 10-12 ani, inclusiv — 50 EUR;

Il. in cazul jucdtorilor cu vérsta cuprinsd intre 13-16 ani, inclusiv — 100 EUR;

iii. in cazul jucdtorilor cu virsta cuprinsd intre 17-19 ani, inclusiv — 150 EUR.
3.
Sumele mentionate in alin. 2 din prezentul articol, stabilite Tn Euro, vor fi achitate Tn valuta nationala
(MDL), la cursul BNM din ziua platii.

4,
Pentru a inregistra jucatorul, Centrul de Pregatire/Clubul cesionar trebuie si prezinte la FMF,
confirmarea sau dovada achitarii catre Centrul de Pregatire/Clubul cedent a taxei obligatorii de trecere.

5.

Categoriile corespunzatoare sunt atribuite Centrelor de Pregatire de catre Comitetul Executiv al FMF
la propunerea Comitetului FMF copii si juniori, conform prevederilor Regulamentului FMF privind
clasificarea Centrelor de Pregatire a copiilor si juniorilor din Republica Moldova.

6

Centrele de pregatire persoane juridice publice nu achita si nu incaseaza taxa de trecere.

7.

Tntrucat obiectivul principal al uni Centru de Pregatire/Clubul este de a oferi jucitorilor pregitire pe
termen lung, Centru de Pregatire/Clubul care pretinde incasarea taxei de trecere trebuie sa ofere
jucatorului furnizarea facilitdtilor si a infrastructurii necesare, care asigura procesul de pregatire
sportiva, precum si participa la competitii de fotbal.

8.
Taxa de trecere nu se va achita:

(a) Daca jucatorul timp de cel putin un sezon sportiv (un an) nu a fost inregistrat in programul
electronic COMET FMF (cu drept de joc) la vreun Centru de Pregatire/Club.

(b) Daca jucatorul timp de cel putin o perioada competitionala nu participa in competitii pentru un
Centru de Pregatire/Club, cu exceptia cazurilor legate de incapacitatea temporard a jucatorului,
cauzata de o accidentare sau o boala, fapt confirmat prin certificat medical.

(c) Daca Centrul de Pregatire/Clubul nu asigura cumulativ pregatirea si participarea in competitii a
jucdtorului pe o anumita categorie de varsta.

(d) Tn cazul anularii inregistrarii unui jucator, la decizia Comisiei privind Statutul si Transferul
Jucatorului din cadrul FMF.

Articolul 21. Conditii speciale de transfer in cadrul fotbalului feminin

1.

Prin derogare de la prevederile art. 15 alin 9 al prezentului Regulament, la trecerea unei jucatoare de
la un Club/Centru de Pregatire la alt Club/Centru de Pregatire, Clubul/Centrul cesionar va achita catre
Clubul/Centrul cedent o taxa obligatorie de trecere dupa cum urmeaza:

I. in cazul jucdtoarelor cu virsta cuprinsa intre 10-14 ani, inclusiv — 100 EUR;
ii. in cazul jucdtoarelor cu virsta cuprinsa intre 15-18 ani, inclusiv — 200 EUR;
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ii. in cazul jucdtoarelor cu virsta cuprinsd intre 19-21 ani, inclusiv — 300 EUR.

2.
Sumele mentionate in alin. 1 din prezentul articol, stabilite in Euro, vor fi achitate Tn valuta nationala
(MDL), la cursul BNM din ziua platii.

3.
Pentru a inregistra jucatoarea, Centrul de Pregatire/clubul cesionar trebuie sa prezinte la FMF,
confirmarea sau dovada achitarii catre Centrul de Pregatire/clubul cedent a taxei obligatorii de trecere.

4,
Centrele de pregatire, persoane juridice de drept public, nu achita si nu incaseaza taxa de trecere.

5.

Intrucat obiectivul principal al uni centru de pregitire este de a oferi jucatorilor pregitire pe termen
lung, Centrul de Pregatire/Clubul care pretinde incasarea taxei de trecere trebuie sa ofere jucatorului
furnizarea facilitatilor si a infrastructurii necesare, care asigurd procesul de pregatire sportiva si
participa la competitii de fotbal.

6.
Taxa de trecere nu se va achita:

(a) Daca jucatoarea timp de cel putin un sezon sportiv (un an) nu a fost inregistrata in programul
electronic COMET FMF (cu drept de joc) la vreun Centru de Pregétire/Club.

(b) Daca jucatoarea timp de cel putin o perioada competitionald nu participd in competitii pentru
un Centru de Pregatire/Club, cu exceptia cazurilor legate de incapacitatea temporara a
jucatorului, cauzata de o accidentare sau o boala, fapt confirmat prin certificat medical.

(c) Daca Centrul de Pregatire/Clubul nu asigura cumulativ pregatirea si participarea in competitii a
jucdtoarei pe o anumita categorie de varsta.

(d) Tn cazul anularii inregistrarii unei jucitoare la decizia Comisiei privind Statutul si Transferul
Jucatorului.

CAPITOLUL 8. COMPENSATIA PENTRU PREGATIRE
S| CONTRIBUTIA DE SOLIDARITATE

Articolul 22. Compensatia pentru pregatire

1.

Pregatirea si educatia unui jucator are loc intre varsta de 10 si 23 de ani. Ca reguld generald,
compensatia pentru pregatire se plateste pand la sfarsitul anului calendaristic in care jucdtorul
implineste varsta de 23 de ani pentru pregatirea si formarea efectuata pana la varsta de 21 de ani.
Respectiv calculul sumei platibile se va face pe baza anilor cuprinsi intre varsta de 10 ani si 21 de ani.
2.

Compensatia pentru pregatire se achita:

(a) cand un jucator este inregistrat pentru prima data ca profesionist; sau

(b) cand un jucator profesionist trece de la un club la altul, pana la sfarsitul anului calendaristic al
varstei de 23 de ani. Astfel, in cazul transferurilor ulterioare ale jucatorului profesionist,
compensatia pentru pregatire va fi datorata numai ultimului sau club pentru perioada in care a
fost antrenat efectiv de acel club. Obligatia de achitare a compensatiei pentru pregatire apare
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indiferent de faptul daca transferul jucatorului s-a produs 1n perioada valabilitatii contractului
cu clubul precedent sau dupa expirarea lui.

3.
Compensatia pentru pregétire nu se achita:

(&) n cazul in care fostul club reziliaza unilateral contractul de munca a jucatorului fara o cauza
justa (fara prejudicierea drepturilor cluburilor anterioare). Daca fostul club reziliaza contractul
de munca al jucatorului fard o cauza justd, el isi va pierde dreptul la compensatia pentru
pregatire doar pentru perioada contractului de munca cu jucatorul respectiv, Insa 1si va pastra
dreptul la compensatia pentru pregatire pe perioada in care jucatorul a fost inregistrat la cubul
respectiv ca amator, in cazul aplicabil;

(b) jucatorul profesionist redobandeste statutul de amator;

(c) Centrul de Pregatire/Clubul au renuntat la primirea compensatiei pentru pregatire prin acord
scris sau declaratie scrisa.

4.

Termenul de platd a compensatiei pentru pregéatire este de 30 de zile de la inregistrarea jucatorului la
noul Club. Compensatia pentru pregatire se calculeaza si se achita pe baza de pro rata pentru perioada
reald de pregétire a jucatorului respectiv.

5.
Faptul ca un club/centru de pregatire a renuntat la compensatia pentru pregatire nu afecteaza drepturile
altor cluburi/centre de pregétire care au contribuit la formarea jucatorului.

6.

Transferul unui jucator de la clubul sdu de origine la clubul care il accepta in Tmprumut, precum si
returnarea acestui jucator de la clubul care 1-a acceptat in imprumut la clubul sau de origine, nu
constituie transferuri ulterioare. Respectiv, imprumutul unui jucator de la clubul sau de origine catre
alte cluburi nu Intrerupe perioada de pregatire continua a jucatorului si obligatia de a plati compensatia
pentru pregatire nu apare decat in cazul in care un jucator este transferat in mod definitiv, cu efectul
cd, in acel moment, clubul care a transferat jucatorul pe baza de imprumut catre un alt club, are dreptul
la 0 compensatie pentru pregétire pentru intreaga perioada in care jucatorul s-a aflat la club, cu exceptia
perioadei de timp a imprumutului. In acelasi timp, clubul la care s-a aflat jucitorul in imprumut are
dreptul la compensatia de pregatire pentru perioada in care jucatorul a fost inregistrat temporar la acest
club.

7.

La semnarea unui contract de transfer intre doua cluburi pentru transferarea unui jucator profesionist,
in cazul platii unei sume de transfer, aceasta va include si compensatia pentru pregatire.

8.

Sumele compensatiilor pentru pregatire, incasate de cluburile si centrele de pregatire, dupa achitarea
tuturor platilor obligatorii vor fi utilizate pentru intdrirea si dezvoltarea bazei sale tehnico-materiale,
sporirea nivelului de organizare si desfasurare a procesului de instruire fotbalistica. Totodata, se acorda
prima speciala in total nu mai mica de 10% din suma compensatiei primite de catre club sau centrul
de pregatire, care se va imparti intre antrenorii jucatorului pentru care a fost primita compensatia de
pregatire proportional anilor de lucru asupra pregatirii lui.

9.
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Orice drept la compensatia pentru pregatire se prescrie in termen de doi ani de la data aparitiei dreptului
de revendicare a compensatiei.

10.

Fatd de cluburile care nu respectd obligatiile prevazute in acest articol pot fi aplicate masurile
disciplinare stabilite de prezentul Regulament.

Articolul 23. Calcularea compensatiei pentru pregatire

1.

Compensatia pentru pregatire constituie o suma fixa calculata pe an de pregatire si formare, cuantumul
cireia se stabileste Tn functie de varsta jucitorului. In cazul inregistrarii jucatorului in calitate de
profesionist, clubul cesionar va achita catre cluburile/centrele de pregatire care au participat la
formarea jucatorului, compensatia pentru pregatire, dupa cum urmeaza:

i. anul calendaristic al varstei de 10-13 ani (4 ani) — 2000 EUR per an;
ii. anul calendaristic al varstei de 14-17 ani (4 ani) — 3000 EUR per an;
iii. anul calendaristic al varstei de 18-21 ani (4 ani) — 4000 EUR per an.

2.
Sumele mentionate in alin. 1 din prezentul articol, stabilite Tn Euro, vor fi achitate Tn valuta nationala
(MDL), la cursul BNM din ziua platii.

3.

Pentru stabilirea sumei compensatiei pentru pregatire cuvenita unui club sau centru de pregatire, se
inmulteste suma corespunzatoare varstei jucatorului cu numarul de ani intregi in care jucatorul a fost
nregistrat la clubul sau centrul de pregatire solicitant. Pentru ani incompleti se calculeaza pe luni,
procentual din suma anuala.

4,

Cluburile cesionare si cluburile/centrele de pregatire care au dreptul la compensatia pentru pregatire,
pot stabili, de comun acord, orice altd suma a compensatiei pentru pregatire, care urmeaza a fi achitata
pentru pregétirea tanarului jucator, dar care nu va fi mai mica de cuantumurile stabilite potrivit alin. 1
din prezentul articol. Acordul dat trebuie sa fie inregistrat la FMF.

Articolul 24. Contributia de solidaritate

1.

Daca un jucator profesionist este transferat cu titlu oneros inainte de expirarea contractului sau de
munca (inclusiv in imprumut), 5% din indemnizatia de transfer, va fi dedusa din aceasta suma si
distribuita de noul club drept contributie de solidaritate tuturor cluburilor si centrelor de pregatire din
Republica Moldova care au contribuit la formarea si pregatirea jucatorului dat in perioada cat acesta
a fost in varsta de 12 - 23 de ani.

2.
Aceasta contributie de solidaritate se va repartiza integral intre toate cluburile si centrele de pregatire,
care au participat la formarea si pregatirea jucatorului.

3.
Contributia de solidaritate va reflecta numarul de ani (fiind calculatd proportional, Tn cazul in care
durata e mai mica de un an) pentru care jucatorul a fost Tnregistrat la clubul/cluburile si centrele de
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pregatire in cauza in perioada cuprinsa intre anii calendaristici ai varstei intre 12 ani si 23 de ani, dupa

cum urmeaza:

- anul calendaristic al varstei de 12 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 13 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 14 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 15 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 16 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 17 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 18 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 19 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 20 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 21 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 22 ani:

transfer);

- anul calendaristic al varstei de 23 ani:

transfer).

4

5% din contributia totala (adicd 0,25% din indemnizatia de
5% din contributia totald (adica 0,25% din indemnizatia de
5% din contributia totald (adica 0,25% din indemnizatia de
5% din contributia totald (adica 0,25% din indemnizatia de
10% din contributia totala (adica 0,5% din indemnizatia de
10% din contributia totali (adicd 0,5% din indemnizatia de
10% din contributia totala (adica 0,5% din indemnizatia de
10% din contributia totala (adica 0,5% din indemnizatia de
10% din contributia totala (adica 0,5% din indemnizatia de
10% din contributia totala (adica 0,5% din indemnizatia de
10% din contributia totala (adica 0,5% din indemnizatia de

10% din contributia totala (adica 0,5% din indemnizatia de

Noul club este responsabil sa calculeze si sa distribuie cluburilor si centrelor de pregatire indreptatite,
contributia de solidaritate, in termen de maxim 30 de zile de la transferul jucatorului, pe baza fisei
personale a jucatorului, Suma indemnizatiei de transfer datorata clubului cedent fiind redus in mod
corespunzator.

5.
Orice drept la contributia de solidaritate se prescrie in termen de doi ani de la data aparitiei dreptului
de revendicare a contributiei de solidaritate.

6.
Contributia de solidaritate stabilitd de prezentul Regulament se aplica numai transferurilor interne din
Republica Moldova.

7

Fatd de cluburile care nu respectd obligatiile prevazute in acest articol pot fi aplicate masurile
disciplinare stabilite de prezentul Regulament.
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CAPITOLUL 9. PUNEREA LA DISPOZITIE A
JUCATORILOR PENTRU ECHIPELE NATIONALE

Articolul 25. Procedura privind punerea la dispozitie a jucitorilor pentru echipele nationale

1.

Cluburile si centrele de pregatire care participa la competitiile desfasurate sub egida FMF sunt obligate
sd puna la dispozitia FMF jucatorii selectati pentru echipele nationale ale Republicii Moldova. Orice
acord intre un jucator si un club care contravine acestei reguli este nul.

2.

Cluburile si centrele de pregatire sunt obligate, la cererea FMF, sd puna la dispozitia FMF jucétorii
echipelor nationale pentru a participa la antrenamentele de pregatire pentru competitii, precum si la
meciurile internationale, in baza programului aprobat de Comitetul Executiv al FMF, precum si al
calendarului international FIFA.

3.
Cluburile care pun la dispozitia echipelor nationale jucatorii selectati in acest sens, nu au dreptul sa
solicite compensatii financiare.

4.

Drept regula generald, orice jucator convocat la echipa nationala este obligat sa accepte invitatia FMF
de a participa la meciurile (competitiile) echipelor nationale.

5.

Jucatorii selectionati n echipele nationale sunt obligati sa se prezinte la data, locul si perioadele pentru
care au fost convocati de FMF, in conformitate cu Anexa 1 din Regulamentul FIFA privind Statutul si
Transferul Jucétorilor.

6.

Pentru convocarea jucatorilor la echipele nationale, FMF instiinteazd, in forma scrisa, jucatorul si
clubul la care acesta este inregistrat, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de meciul programat.
Cluburile sunt obligate in urmatoarele 6 zile sa confirme punerea jucdtorului la dispozitia FMF.

7.

Jucdtorii convocati la echipele nationale, sunt obligati sa revina la cluburile lor nu mai tarziu de 24 de
ore de la finisarea meciului la care au fost convocati. In cazul in care, meciul de fotbal are loc in afara
teritoriului UEFA aceasta perioada se extinde la 48 de ore.

8.

Un jucator care invoca o accidentare sau imbolnavire drept refuz de a participa la convocarea FMF
este obligat, la cererea FMF, si se supuna unui control medical stabilit de FMF. Tn caz de refuz de a
se prezenta la examenul medical, jucdtorul va fi sanctionat potrivit prevederilor prezentului
Regulament.

9.

Pentru perioada convocdrii la echipa nationald, un jucdtor nu are dreptul sa joace pentru clubul la care
este nregistrat. In cazul in care jucatorul a refuzat convocarea indiferent de motive, aceasta interdictie
se prelungeste cu inca 5 zile calendaristice.
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10.

Clubul care refuza sa puna la dispozitie jucatorii sai, convocati pentru meciurile echipelor nationale,
va fi sanctionat potrivit prevederilor prezentului Regulament. Jocurile la care au participat jucatorii
convocati in perioada de interdictie, conform alin. 9 din prezentul articol, se omologheaza cu rezultatul
de 3-0 in favoarea echipelor adverse.

CAPITOLUL 10. JURSIDICTIE

Articolul 26. Organele judiciare

1.

Conform art. 56 din Statutul FMF, organele judiciare ale FMF, abilitate cu competente de luare a
deciziilor pe baza prevederilor prezentului Regulament, sunt:

(a) Comisia privind statutul si transferul jucéatorului - are dreptul sa solutioneze litigiile dintre
membrii FMF, care implica cluburi, jucatori, antrenori, agenti de fotbal, aferent activitatilor
fotbalistice desfasurate, conform prevederilor prezentului Regulament, inclusiv sa aplice
sanctiuni disciplinare pentru incélcarea prevederilor regulamentului mentionat. Comisia are, de
asemenea, dreptul de a se pronunta cu privire la alte aspecte care intra in competenta sa potrivit
prevederilor Statutului si regulilor FMF.

(b) Comisia de apel — este competenta sa examineze in ordine de apel, contestatiile depuse
Tmpotriva deciziilor adoptate in prima instanta de catre Comisia privind statutul si transferul
jucatorului, care nu sunt declarate definitive in baza reglementarilor relevante ale FMF.

2.
Norme speciale privind functionarea si activitatea comisiilor indicate n alin. 1 din prezentul articol,
sunt prevazute in Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor judiciare ale FMF.

Articolul 27. Solutionarea litigiilor

1.

Competenta organelor judiciare, precum si caile de atac sunt reglementate de Statutul FMF, inclusiv
Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor judiciare din cadrul FMF.

2.
Organele judiciare ale FMF nu vor audia niciun caz care face obiectul acestui Regulament daca au
trecut mai mult de doi ani de la evenimentul care a dat nastere litigiului.

3.

In exercitarea jurisdictiei sale, organele judiciare ale FMF aplica statutul si regulamentele FMF. In
cazul 1n care dispozitiile acestora sunt neindestuldtoare, se aplicd prin analogie statutele si
regulamentele FIFA/UEFA.

4.
La solutionarea cauzelor, organele judiciare ale FMF vor avea in vedere specificul dreptului sportiv in
raport cu legislatia nationald a Republicii Moldova.

Articolul 28. Examinarea unipersonala

1.

Presedintele Comisiei privind Statutul si Transferul Jucatorului poate examina o cauza ca judecator
unic, respectiv, poate lua decizii unipersonal in cazurile legate de:
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(a) incalcari sanctionate cu avertisment Sau mustrare;

(b) incalcari sanctionate cu suspendare pana la trei etape, inclusiv;

(c) incheieri;

(d) cererea de recuzare formulata Tmpotriva unui membru al organului judiciar respectiv.

2.
Presedintele Comisiei de Apel poate lua decizii unipersonal in cazurile legate de:

(a) Incheieri;

(b) cerere de recuzare formulata impotriva unui membru al Comisiei de Apel;

(c) cerere de recuzare formulata impotriva Presedintelui unui organ judiciar de prima instanta.
3

Procedurile conduse de catre presedintele organului judiciar in calitate de judecator unic se desfasoara
n conformitate cu Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor judiciare ale FMF.
prevederilor prezentului articol, atributiile de judecdtor unic se exercitd de catre vicepresedintele
organului judiciar respectiv.

Articolul 29. Reglementiri disciplinare

1.

Lista abaterilor de la prevederile prezentului regulament, precum si sanctiunile aplicabile, sunt
enumerate in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

2.
Aplicarea sanctiunilor pentru incalcarea prevederilor prezentului Regulament este realizata de Comisia
privind statutul si transferul jucatorului.

CAPITOLUL 11. DISPOZITII FINALE

Articolul 30. Opozabilitate si alte prevederi tranzitorii
1.
O data cu intrarea In vigoare a prezentului regulament orice altd dispozitie contrara se abroga.

2.
Dosarele inregistrate la Comisia privind Statutul si Transferul Jucatorului inaintea intrarii in vigoare a
acestui regulament se judeca in conformitate cu regulamentul in vigoare la data inregistrarii.

3.
Dosarele inregistrate dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament vor fi judecate pe baza acestuia
Cu urmatoarele exceptii:

(a) litigiile privind compensatia pentru pregatire, care vor fi solutionate conform
regulamentului aflat in vigoare la data aparitiei dreptului de revendicare a compensatiei
pentru pregatire;

(b) litigiile privind mecanismul de solidaritate, care vor fi solutionate conform regulamentului
aflat Tn vigoare la data incheierii transferului generator a mecanismului de solidaritate.
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Articolul 31. Elucidarea chestiunilor nereglementate
1.

Interpretarea normelor prezentului Regulament, precum si solutionarea chestiunilor care nu sunt

prevazute in acest Regulament, tine de competenta Comitetul Executiv al FMF, ale carui decizii sunt
definitive.

Articolul 32. Adoptarea si intrarea in vigoare
1

Prezentul regulament se adopta prin Decizia Comitetului Executiv al FMF si intra in vigoare din data
adoptarii.

2

Modificarile la prezentul Regulament se aproba si intra in vigoare similar procedurii de adoptare a
Regulamentului propriu zis.
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ANEXA 1. INCALCAREA PREVEDERILOR
REGULAMENTULUI SI SANCTIUNILE APLICABILE

Articolul 1. Abateri si sanctiuni

1.

Cluburile, reprezentantii echipelor, jucatorii vor fi sanctionati in cazul comiterii abaterilor de la
Regulamentul FMF privind Statutul si Transferul Jucatorilor.

2.
Constituie abateri de la prevederile prezentului regulament:

(a) Tncheierea de contracte cu doui sau mai multe cluburi pe aceeasi perioadi de timp, cu
exceptia perioadei de imprumut, care se sanctioneaza pentru jucatorii profesionisti, cu suspendare
pdna la 6 etape.

(b) Tnregistrarea simultani a unui juciitor profesionist pentru o echipi de seniori din Super Ligi
sau Liga 1 si pentru o echipi care participa in cadrul campionatului de fotbal organizat de
asociatiile teritoriale de profil fotbalistic, care se sanctioneaza pentru jucator, cu suspendare pdna la
6 meciuri oficiale (campionat/cupa) si amenda in marime de 5000 MDL.

(c) Nerespectarea de citre club a termenilor de inregistrare a contractelor de muncia ale
jucatorilor profesionisti, anexele sau acordurile aditionale la contractele individuale de munca,
acordurile de reziliere a contractelor individuale de munca, contractele de transfer sau
imprumut, decizia organelor judiciare FMF, decizia instantei de judecati, precum si
modificirile/completirile/amendamentele ficute la contractele de munci si/sau la anexele sau
acordurile aditionale la contractele individuale de munca, care se sanctioneaza pentru cluburi, cu
amenda in marime de 200 MDL, pentru fiecare act depus cu intarziere spre Tnregistrare.

(d) Omisiunea clubului de a prezenta jucidtorului a unui original al contractului de munca
precum si a anexelor/acordurilor aditionale, amendamentelor sau completarilor la acestea, care
se sanctioneaza:

i. pentru cluburile din Super Liga cu amenda in marime de 20 000 MDL,;

ii. pentru cluburile din Liga 1 cu amenda in marime de 5 000 MDL.

(d) Sanctiunea prevazuta la lit. (d) va fi impusa de fiecare datd cand se va descoperi nerespectarea
obligatiei In cazul oricdrui jucator.

(e) Rezilierea contractului de munca fira cauzi justa in perioada protejati, care se sanctioneaza:
I. cu amenda:

- pentru cluburile din Super Liga, in marime de 6000 MDL;

- pentru cluburile din Liga 1, in marime de 4000 MDL.

ii. CU aplicarea interdictiei pentru club de a inregistra jucatori noi pentru o perioada de transfer.

iii. pentru jucator cu suspendare cuprinsa intre 8 si 14 etape, care se executa efectiv din momentul in
care jucatorul obtine drept de joc la un nou club.
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(f) Nerestituirea la FMF a legitimatiei jucatorului, in termen de 5 zile lucratoare de la rezilierea
contractului de munca, care se sanctioneaza:

i. pentru cluburile din Super Ligd, cu amenda in marime de 1000 MDL, pentru fiecare caz;
ii. pentru cluburile din Liga 1, cu amenda in marime de 800 MDL, pentru fiecare caz.

(9) inceperea negocierilor cu un jucitor aflat sub contract cu un alt club, firi informarea, in
scris, a clubului respectiv, precum si incheierea unui contract cu un jucitor aflat sub interdictia
desfasurarii oricirei activitati legate de fotbal, care se sanctioneaza:

i. pentru cluburile din Super Liga, cu amenda in marime de 6000 MDL,;

ii. pentru cluburile din Liga 1, cu amenda in marime de 4000 MDL.

(h) Acordarea si primirea indemnizatiilor de transfer pentru transferul jucatorilor amatori, care
se sanctioneaza:

I. pentru cluburile din Super Ligda, cu amenda in marime de 6000 MDL,;

ii. pentru cluburile din Liga 1, cu amenda in marime de 4000 MDL.

(i) Semnarea acordului de transfer a unui jucitor de catre clubul cesionar, la care a fost
transferat temporar, la un alt club, care se sanctioneaza:

i. pentru cluburile din Super Ligd, cu amenda in marime de 6000 MDL;

ii. pentru cluburile din Liga 1, cu amenda in marime de 4000 MDL.

(J) Nerespectarea de catre cluburi a obligatiilor contractuale asumate fati de jucatori si alte
cluburi, in conformitate cu conditiile prevazute in contractele de munci semnate cu jucatorii lor
profesionisti si Tn acordurile de transfer, care se sanctioneaza:

i. cu avertisment;

il. cu mustrare;

iii. cu amenda in marime de pana la 10 000 MDL,

iv. cu aplicarea interdictiei de a inregistra jucatori pand la achitarea datoriei.

(k) Nerespectarea de catre cluburi a obligatiei si a termenelor de plata a compensatiei pentru
pregatire ori a contributiei de solidaritate, care se sanctioneaza:

I. cu amenda:

- pentru cluburile din Super Liga, in marime de 6000 MDL;

- pentru cluburile din Liga 1, in marime de 4000 MDL.

ii. interdictia de a inregistra jucatori pand la achitarea datoriei.

() Refuzul de a se supune sau de a se prezenta la examenul medical pentru constatarea unei
pretinse accidentiri, a juciatorului convocat de FMF pentru meciurile echipei nationale, care se
sanctioneaza pentru jucator, cu suspendare de la 3 la 5 etape si plata amenzii de pdna la 50 000 MDL.

(m) Refuzul clubului de a pune la dispozitia echipei nationale a jucatorilor convocati de FMF
pentru meciurile echipei nationale, care se sanctioneaza pentru club cu lipsirea dreptului de a folosi

in meciuri oficiale jucatorii respectivi de la 3 la 5 etape si cu amenda in marime de pdna la 60 000
MDL.

Articolul 2. Regulile de aplicare a sanctiunilor
1.
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Sanctiunile sportive prevazute in prezentul Regulament se vor aplica de la data intrarii in vigoare a
deciziei respective a organului judiciar din cadrul FMF, cu exceptia cazului in care decizia prevede
altfel.

2.

Suspendarile prevazute in prezentul Regulament sunt puse in aplicare numai in timpul sezonului
sportiv. Perioadele de neparticipare la competitii ale clubului corespunzator (pentru care jucatorul este
inregistrat) mai mult de o luna in timpul sezonului sportiv si/sau perioadele dintre sezoanele sportive
nu sunt incluse n perioada de valabilitate a acestei sanctiuni sportive, stabilite pentru un anumit termen.

3.

Interzicerea inregistrarii de noi jucatori de fotbal pentru un club incepe de la data luarii deciziei
relevante si se aplica intregii perioade actuale de Inregistrare sau, dacd decizia se face intre perioadele
de inregistrare, o astfel de interdictie incepe din ziua urméatoare datei de inregistrare.

4.
Sanctiunile mentionate In prezentul Regulament sunt aplicate de catre Comisia privind Statutul si
Transferul Jucatorului din cadrul FMF.

5.

Daca pentru o incélcare, prezentul Regulament prevede mai multe sanctiuni, Comisia privind Statutul
si Transferul Jucatorului are dreptul sd aleaga una dintre aceste sanctiuni sau sa aplice sanctiunile
cumulativ.
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ANEXA 2. REGLEMENTAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
DINTRE CLUBURILE PROFESIONISTE SI ANTRENORI

Articolul 1. Domeniul de reglementare
1.
Prezenta Anexa stabileste normele privind contractele de munca incheiate intre cluburile profesioniste
si antrenori, reglementand urmatoarele aspecte:
(a) incheierea, modificarea si rezilierea unui contract de munca intre un antrenor si un club
profesionist, asigurand executarea corespunzatoare a acestuia de catre parti;
(b) solutionarea litigiilor intre cluburile profesioniste si antrenori;
(c) aplicarea sanctiunilor sportive pentru incalcarea prezentului Regulament.

2.

Prezenta Anexa se aplica antrenorilor angajati de cluburi profesioniste si care primesc remuneratie
pentru activitatea de antrenor, in excesul compensatiei pentru cheltuielile efective legate de activitatea
respectiva.

Articolul 2. Contractul de munci al antrenorului

1.

Angajarea antrenorului de fotbal se face prin incheierea unui contract individual de munca, intre
angajator si antrenor, in conditiile legii si cu respectarea prevederilor regulamentare ale FMF si FIFA.
Antrenorul poate incheia cu clubul si un contract civil, cu respectarea prevederilor regulamentare ale
FMF.

2.
Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, pe o perioada determinata de timp.

3.

Contractul individual de muncad trebuie sa includa elementele esentiale ale unui contract de munca,
precum, inter alia, obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, statutul si functia partilor,
remuneratia convenitd, durata contractului si semnatura fiecarei parti.

4.

Partile la contract pot include, pe langa cerintele minime a contractului de munca si alte clauze
contractuale, cu conditia ca acestea sa nu contravina Statutului, Regulamentelor, codurilor FMF si
legislatiei In vigoare a Republicii Moldova.

5.

Valabilitatea contractului de munca nu poate fi determinata de:
(a) acordarea permisului de sedere pe teritoriul Republica Moldova;
(b) obligatia de a detine o licenta de antrenor
(c) alte obligatii administrative.
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In procesul de angajare, cluburile trebuie sa actioneze cu diligenta necesara pentru a se asigura ca
antrenorul indeplineste cerintele necesare pentru a fi angajat (de exemplu, detinind licenta de antrenor
necesard) si isi indeplineste atributiile.

7.
Clauzele contractuale care acorda clubului timp suplimentar pentru a plati datoriile scadente (asa-
numitele ,,perioade de gratie”) sunt nule.

8

Contractele Incheiate de cluburi cu antrenorii isi mentin valabilitatea in cazul schimbarii denumirii
cluburilor.

9.
Clubul are responsabilitatea de a formula clar clauzele contractului. Orice ambiguitate in formularea
clauzelor contractuale va fi interpretata in detrimentul clubului.

10.

In ziua semndrii contractului de munca, clubul este obligat sa ofere antrenorului, sub semnatura, un
exemplar in original sau copie certificata a contractului de munca, a anexei, acordului aditional, iar
dupad inregistrarea acestora la FMF, originalul inregistrat la FMF.

11.

Contractele individuale de munca ale antrenorilor, anexele sau acordurile aditionale la contractele
individuale de munca, acordurile de reziliere a contractelor individuale de munca, decizia organelor
judiciare FMF, decizia instantei de judecatd se inregistreaza obligatoriu la FMF (Departamentul de
Competitii).

12.

Cluburile au obligatia sa inregistreze la FMF actele mentionate in termen de maxim 15 zile de la data
incheierii sau emiterii acestora. In cazul neindeplinirii obligatiei mentionate in prezentul aliniat,
cluburile vor fi sanctionate cu amenda in marime de 2000 (doua mii) lei, pentru echipele din Super
Liga, si amendd in marime de 1000 (0 mie) lei, pentru echipele din Liga 1.

13.

In caz daca clubul nu a inregistrat anexa/acordul aditional sau acordul de reziliere la contractul
individual de munca, acestea pot fi inregistrate de catre antrenor la FMF in orice timp din momentul
semndrii acestora sau din momentul cand a aflat cd acestea nu au fost inregistrate la FMF.

14.

Clubul este obligat sa prezinte la FMF spre inregistrare orice modificari/completari/amendamente
facute la contractul individual de munca si/sau la anexd sau acordurile aditionale la contractele
individuale de munca in termen de 5 zile lucritoare de la introducerea modificarilor. In caz de
nerespectarea a acestei prevederi clubul va fi sanctionat cu o amenda in marime de 200 MDL, pentru
fiecare act depus cu intarziere spre inregistrare, reiesind din prevederile prezentului Regulament.

15.

Acordurile privind prelungirea termenelor de valabilitate a contractelor individuale de munca a
antrenorilor sau de modificare a contractelor de munca in sensul prelungirii contractului se vor
prezenta spre Inregistrare la FMF, cel tarziu cu 30 de zile pana la data la care expira contractul de
munca de baza.
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16.

In cazul in care in timpul perioadei de valabilitate a unui contract de munci, clubul si antrenorul
semneaza un nou contract de munca, cu acelasi club, pentru aceeasi perioada sau pentru o perioada
diferita, dar care se suprapune n parte cu durata de valabilitate a contractului anterior, contractul
anterior isi inceteaza valabilitatea la data prevazuta pentru intrarea in vigoare a noului contract, la fel
ca si toate drepturile si obligatiile corelative izvorate din contractul anterior. Contractul de munca nou
trebuie inregistrat la FMF in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

17.

In cazul in care in timpul perioadei de valabilitate a unui contract de munca, clubul si antrenorul
semneaza un nou contract de munca, cu acelasi club, pentru o perioada diferita si care nu se suprapune
cu durata de valabilitate a contractului anterior, contractul anterior isi pastreaza valabilitatea pana la
data ncetarii sale, la fel ca si toate drepturile si obligatiile corelative izvorate din contractul anterior,
noul contract urmand a intra in vigoare conform intelegerii partilor. Contractul de munca nou trebuie
inregistrat la FMF 1in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

18.

Valabilitatea unui contract de munca, a anexei/acordului aditional sau acordului de reziliere nu este
afectatd de Inregistrarea acestora la FMF, respectiv, neinregistrarea acestor acte la FMF nu comporta
nulitatea acestora.

Articolul 3. Datorii restante

1.

Cluburile trebuie sa respecte obligatiile financiare asumate fata de antrenori, in conformitate cu
conditiile prevazute in contractele de munca, acordurile aditionale, anexele la acestea.

2.
Orice club aflat in intarziere de platd, scadenta cu mai mult de 30 de zile, fard a avea o justificare
contractuala, poate fi sanctionat in conformitate cu prevederile prezentului articol.

3.

Pentru ca un club séd fie considerat cd are datorii restante in sensul prezentului articol, creditorul
(antrenorul) trebuie sd fi informat in scris clubul debitor despre existenta datoriei si sa fi acordat un
termen de cel putin zece zile clubului debitor sd-si respecte obligatia (obligatiile) financiare.

4.
Pentru incalcarea prevederilor prezentului articol pot fi impuse urmatoarele sanctiuni clubului:

a. avertisment sau mustrare;
b. amenda de pana la 10 000 MDL,;
C. interdictia de a inregistra jucatori noi pand la stingerea datoriei.

Totodatd, in cazul impunerii uneia sau ambelor sanctiuni prevazute la lit. (a) si (b), in cazul in care
datoria nu este achitatd de debitor, dupa expirarea unui termen de 45 de zile, se va impune automat

sanctiunea prevazuta la lit. (c)

5.
Sanctiunile prevazute la alin. 4 din prezentul articol pot fi aplicate cumulativ.
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6

O incélcare repetatd va fi considerata o circumstanta agravanta si duce la o pedeapsa mai severa.

Articolul 4. Stabilitatea contractuala

1.

Un contract Intre un antrenor si un club poate inceta numai dupa expirarea termenului contractului sau
de comun acord al partilor, iIntocmit in scris sub forma unui acord de reziliere.

2.
Un contract poate fi reziliat de oricare dintre parti, fara consecinte de niciun fel, atunci cand exista o
cauza justa, precum e prevazut in art. 5 din prezenta Anexa.

3.

Existenta ,,cauzei juste” va fi determinata de gravitatea incalcarii prevederilor contractuale, astfel incat
numai o incdlcare persistentd, care va prezenta criterii obiective ce nu permit o continuare a relatiei
de munca intre parti, va constitui bazd pentru a invoca ,,cauza justd” la rezilierea unilaterald a
contractului de munca.

4.
Partile pot conveni 1n contractul de munca asupra clauzelor de compensare a prejudiciului pentru
rezilierea unilaterala.

Articolul 5. Rezilierea contractului de munca in temeiul justei cauze

1.

Un contract poate fi reziliat de oricare dintre parti, fard consecinte de niciun fel (fara plata unor
despagubiri, fara impunerea de sanctiuni sportive) atunci cand exista o cauza justa. Orice
comportament abuziv al unei parti, care are drept scop obligarea celeilalte parti sa rezilieze sau sa
modifice termenii contractului, acorda ultimei dreptul sa rezilieze contractul in baza cauzei juste.

2.

Antrenorul are dreptul sa invoce cauza justa de reziliere unilaterald a contractului de munca in caz de
neachitare de catre clubul angajator a salariului sau a altor obligatii financiare pentru o perioada de
cel putin doua luni, cu conditia ca antrenorul a trimis catre club o notificare/un preaviz de punere in
intarziere si a acordat un termen de cel putin 15 zile pentru indeplinirea obligatiilor financiare. Daca
salariul antrenorului sau alt beneficiu financiar nu este prevazut de a fi achitat lunar, se va lua in
considerare valoarea pro-rata corespunzatoare a doua luni. Plata intarziata a unei sume echivalente cu
cel putin doud luni, va fi de asemenea consideratd motiv pentru ca antrenorul sd-si rezilieze contractul
in baza cauzei juste, sub rezerva respectarii de catre acesta a notificarii prealabile de reziliere.

3.

In cazul in care a primit un raspuns nesatisfacitor sau nu a primit oficial rispuns in scris in termenul
acordat, partea care cere rezilierea contractului pentru o cauza justa se va adresa celeilalte parti cu o
declaratie in scris privind rezilierea unilaterala a contractului pentru o cauza justd, dupa care va depune
catre Comisia privind Statutul si Transferul Jucatorului din cadrul FMF, o cerere privind constatarea
rezilierii contractului pentru o cauza justd. Cererea adresatd trebuie sa continda motivul rezilierii
unilaterale a contractului de munca pentru o cauza justa si sa fie insotita de copia contractului de
munca, cererea prealabild privind acordarea termenului de lichidare a incalcarii contractuale, declaratia
de reziliere a contractului pentru o cauza justa cu dovada de expediere oficiala a acestora prin una din
urmatoarele cai: postd, fax, email; dupd caz raspunsul la cererea prealabila si alte probe de care partea
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dispune referitoare la acest caz. Comisia va solicita probe privind confirmarea sau combaterea
motivului de reziliere a contractului pentru o cauza justa (ex. dovada de plata a salariului, etc.) si va
examina cererea intr-un termen de cel mult 7 zile lucritoare.

4,
Pentru rezilierea nejustificata a contractului se aplica sanctiuni disciplinare pentru clubul vinovat, dupa
cum urmeaza.

I. amendd

- pentru cluburile din Super Ligd, in marime de 6000 MDL;

- pentru cluburile din Liga 1, in marime de 4000 MDL.

ii. interzicerea dreptului de a inregistra jucatori noi pentru o perioada de transfer.

5.

Prezenta sau absenta temeiului invocarii justei cauze pentru incetarea anticipatd a unui contract de
munca este stabilita individual, Tn fiecare caz aparte, de Comisia privind Statutul si Transferul
Jucatorului.

6.

Fara a aduce atingere dreptului oricdrui antrenor sau club de a solicita despagubiri in fata unei instante
de drept comun pentru litigiile de muncd, Comisia privind Statutul si Transferul Jucatorului este
competenta sa se pronunte asupra existentei sau inexistentei unei cauze juste in privinta conflictelor
iscate intre antrenori si cluburi, potrivit prevederilor prezentului articol.
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ANEXA 3. CONDITII SPECIALE PRIVIND
RAPORTURILE DE MUNCA TN FOTBALUL FEMININ

Articolul 1. Concediul de maternitate si alte drepturi aferente

1.

In cazul semndrii unui contract de munca intre un club si o jucitoare, care i-ar oferi statut de profesionista
acesteia (in conformitate cu art. 2 alin 2 din prezentul Regulament), jucatoarea are dreptul la concediu
de maternitate pe durata contractului de munca, fiind platita cu echivalentul a doua treimi din salariul
contractual.

2.

Valabilitatea unui contract nu poate fi conditionata de faptul c@ o jucdtoare este sau a rdmas insarcinata
pe durata acestuia, se afld in concediu de maternitate sau se foloseste de drepturile legate de maternitate,
n general.

3.

Daca un club reziliaza unilateral un contract pe motiv ca o jucitoare este sau a ramas Insarcinata, se afla
in concediu de maternitate sau foloseste drepturile legate de maternitate in general, clubul va fi considerat
cd a reziliat contractul fird o cauzi justd. In acest caz se va considera, cu exceptia cazului in care se
dovedeste contrariul, ca rezilierea unilaterala contractului de munca de catre un club in timpul concediului
de maternitate a survenit ca urmare a faptului ca o jucatoare a ramas insarcinata.

4.

Se vor impune sanctiuni sportive oricarui club care a reziliat unilateral un contract pe motiv ca o jucatoare
este sau ramane insdrcinatd, se afld in concediu de maternitate sau foloseste drepturile legate de
maternitate Tn general, dupa cum urmeaza:

I. clubului i se va interzice inregistrarea de noi jucatoare, pentru doua perioade de inregistrare intregi si
consecutive. Clubul va putea sd inregistreze noi jucdtori, fie la nivel national, fie international, numai
incepand cu urmatoarea perioada de inregistrare dupa executarea completa a sanctiunii sportive relevante.
De asemenea, clubul nu va putea face uz de exceptia si masurile provizorii prevazute la art. 7 alin. 4 lit.
(e) din prezentul Regulament pentru inscrierea jucatoarelor intr-o etapa anterioara.

ii. sanctiunea prevazuta la lit. a) de mai sus poate fi aplicatd cumulativ cu amenda in marime de 4000
MDL.

5.

Valabilitatea unui contract nu poate fi afectata de faptul ca o jucatoare sa fie sau sa ramana insarcinata pe
durata acestuia, sa se afle in concediu de maternitate sau sa utilizeze drepturile legate de maternitatea in
timpul sau.

6.
In cazul in care o jucatoare rimane insircinati pe durata contractului siu, ea are dreptul:

(a) sa continue sa ofere servicii sportive clubului sau (de joc si antrenament), dupa confirmarea din
partea medicului ei curant si a unui profesionist medical independent (ales prin consens intre
jucitoare si clubul siu) ci aceasta activitate este sigurd pentru ea. In astfel de cazuri, clubul are
obligatia de a respecta decizia jucatoarei si de a elabora un program pentru continuarea participarii
sale sportive intr-un mod sigur, acordand prioritate sanatatii ei si a copilului nenascut;
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(b) sa ofere servicii de munca clubului ei intr-o maniera alternativa, in cazul in care medicul ei curant
considerd cd nu este sigur pentru ea sa continue activitatile sportive sau daca jucdtoarea alege sa
nu-si exercite dreptul de a continua si ofere servicii sportive. In astfel de cazuri, clubul are
obligatia de a respecta decizia jucdtoarei si de gasi in comun cu aceasta o posibilitate de angajare
alternativa. Jucdtoarea va avea dreptul sd primeasca remuneratia ei integrala, pand la momentul
in care foloseste concediul de maternitate;

(c) sa stabileasca in mod independent data inceperii concediului de maternitate, tinand cont de
perioadele minime prevazute (a se vedea terminologia data la ,,Definitii”); Orice club care pune
presiune sau obliga o jucatoare sa ia concediu de maternitate la o anumita data va fi sanctionat;

(d) sa revina la activitatea fotbalistici dupa incheierea concediului de maternitate, in urma
confirmdrii din partea medicului curant si a unui profesionist medical independent (ales prin
consens intre jucatoare si club) ci este sigur pentru ea si reia activitatea sportiva. In astfel de
cazuri, clubul are obligatia de a respecta decizia jucdtoarei si de a o reintegra in activitatea
fotbalistica (art. 7 alin. 4 lit. (f)) oferind-i suport medical adecvat si permanent. Jucatoarea va avea
dreptul sa primeasca remuneratia sa integrala dupa revenirea la activitatea fotbalistica.

7.
Jucitoarei i se va oferi posibilitatea de a alapta copilul si/sau de a extrage laptele matern in timp ce ofera
servicii sportive clubului sau. Cluburile vor oferi facilitati adecvate in conformitate cu legislatia nationala.
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